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PROGRAME ACREDITATE ME

FISA DE IDENTITATE
A PROGRAMULUI DE FORMARE

COMUNICARE S| MANAGEMENT N SCOLI DEFAVORIZATE

ACREDITAT OMEN 5026/04.09.2018

Criterii curriculare

Denumirea programului COMUNICARE S| MANAGEMENT N SCOLI
DEFAVORIZATE
Public-tinta vizat Personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal

didactic cu functii de conducere, de indrumare si de control din
invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate — |,Educatie si formare 2020” (ET 2020) este un nou cadru strategic
descriere succinta) pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii
profesionale, creat pe baza predecesorului sau, programul de
lucru ,,Educatie si formare 2010” (ET 2010). Acest cadru prevede
obiective strategice comune pentru statele membre, inclusiv un
set de principii pentru atingerea acestor obiective, precum si
metode de lucru comune cu domenii prioritare pentru fiecare ciclu
de lucru periodic. Tn scopul de a avea metode de lucru eficiente si
flexibile pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si
formarii, cadrul prevede o serie de cicluri de lucru pana in 2020,
primul dintre ele cuprinzand perioada 2009-2011. Pentru fiecare
ciclu se adopta mai multe domenii prioritare, pe baza obiectivelor
strategice mentionate anterior. Propunerile se bazeaza pe noua
strategie a UE privind cresterea economica si crearea de locuri de
munca pentru urmatorii zece ani, Europa 2020 . Proiectul intervine
in contextul schimbarii dinamice din sistemul educational
romanesc, la toate nivelurile de scolaritate si toate disciplinele.
Obiectivul strategic al Agendei digitale (Europa 2020) este de a
maximiza potentialul social si economic al noilor tehnologii pentru
a asigura o mai buna calitate a vietii prin utilizarea unei varietati
de instrumente TIC pentru adaptarea procesului didactic la nevoile
fiecarui elev.
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Durata ( numar total de ore de |60 de ore, 15 credite profesionale transferabile
formare)

Locul de desfasurare a Online meeting si online learning
programului

Curriculum-ul programului

Competente vizate Domenii de competenta:
Competente metodologice

v’ Utilizarea adecvata a conceptelor de baza si a teoriilor din
stiintele educatiei;

v Aplicarea conceptelor si a teoriilor moderne cu privire la
formarea capacitatilor de cunoastere;

v’ Utilizarea metodelor si strategiilor de predare adecvate)
particularitatilor individuale si de grup;

v' Manifestarea unei conduite metodologice inovative in plan
profesional didactic;

Competente de comunicare si relationare

v’ Stdpanirea conceptelor si teoriilor moderne de comunicare;

v’ Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv
educativ ca act de comunicare;

v" Manifestarea comportamentului empatic;

v" Valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si
activizare a elevilor;

v" Organizarea si administrarea mediului de invatare;

Competente de management al carierei

v" Asumarea integrald a diferitelor roluri cu implicatii didactice
si docimologice;

v" Manifestarea unei conduite autoreflexive asupra activitatilor]
didactice pedagogice proprii;

v" Manifestarea deschiderii fata de tendintele novatoare
necesare dezvoltarii profesionale.

Competente tehnice si tehnologice

v" Exersarea schemelor de actiune in vederea dobandirii
deprinderilor practice;

v" Conceperea si utilizarea materialelor si mijloacelor de
invatare;

v’ Aplicarea strategiilor didactice de utilizare eficientd a
mijloacelor de invatamant.

Competente specifice

v’ Perfectionarea cadrelor didactice in utilizarea la clasa a unor
metode interactive de instruire;
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v’ Perfectionarea cadrelor didactice in utilizarea la clasa a unor
metode adecvate de cunoastere a elevilor si de investigare a
grupurilor scolare;

v' Formarea competentelor de planificare, predare, invatare
si evaluare eficienta a elevilor.

Planificarea modulelor tematice [Modulul I-Managementul comunicarii in scoli defavorizate (3 ore de
curs, 6 ore aplicatii, 1 ora evaluare);

Modulul lI-Management si leadership in scoli defavorizate (3 ore de
curs, 6 ore aplicatii, 1 ora evaluare);

Modulul llI-Managementul timpului (3 ore de curs, 6 ore aplicatii, 1
ora evaluare);

Modulul IV-Managementul resurselor umane (3 ore de curs, 6 ore
aplicatii, 1 ora evaluare);

Modulul V-Dezvoltarea strategiilor de comunicare internd si
adaptare la evolutia scolilor defavorizate;

Modulul VI-Documente manageriale (3 ore de curs, 6 ore aplicatii);
Evaluare finala:2 ore

Calendarul programului Pe parcursul anului scolar 2022-2023, la solicitarea cadrelor
didactice.

Modalitati de evaluare a Chestionar, portofoliu, grad de implicare in

cursantilor activitatile propuse in timpul cursulu

Resurse umane

Formatori Prof. dr. Livia-Silvia MARCU, prof. Aurelia NEAGU, prof. Marius-
Catalin Mocanu, prof. Gabriela VIDA, prof. Vasilica ISAC, prof.
Viorica PRISTAVU, prof. Mariea TARAU, prof. Marilena OPREA, prof.
Mariana LUNGU, prof. Camelia-Catalina GRAJDAN

Coordonatorul programului Aurelia NEAGU, aurelianeagu59@yahoo.com

Criterii economice

Numar de cursanti planificati 20-25 de cursanti / grupa
Costul programului 300 lei

Costul estimat al unei ore de 5 lei

formare pentru fiecare

participant
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FISA DE IDENTITATE
A PROGRAMULUI DE FORMARE

MANAGEMENTUL UTILIZARII PLATFORMELOR EDUCATIONALE ONLINE N
ACTIVITATEA DIDACTICA

ACREDITAT OME 5752/08.12.2021

Criterii curriculare

Denumirea programului MANAGEMENTUL UTILIZARII PLATFORMELOR
EDUCATIONALE ONLINE IN ACTIVITATEA DIDACTICA

Public-tinta vizat personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, Avand in vedere necesitatea de a dezvolta resurse educationale
utilitate —descriere succintd) | digitale eficiente si atractive, cadrele didactice trebuie sa se
adapteze conditiilor de lucru actuale si sa-si imbogdteasca
portofoliul personal cu materiale de lucru moderne cu ajutorul
platformelor educationale si a diverselor instrumente digitale
disponibile.

Dezvoltarea acestor platforme educationale suport si implicarea
marilor companii in ceea ce priveste acordarea de licente
educationale pentru anumite aplicatii si servicii ajuta cadrele
didactice sa realizeze diverse materiale de lucru, ce pot fi utilizate
intr-un mod eficient in lucrul cu elevii in mediul virtual si nu numai.
Managementul eficient al resurselor, integrarea tehnologiilor si
metodelor moderne de lucru n procesul educational si utilizarea
produselor si materialelor suport potrivite mentin un nivel ridicat
al calitatii educatiei, iar orele de curs devin mai atractive si mai
eficiente.

Durata ( numar total de ore | 60 ore, 15 credite
de formare)

Locul de desfasurare a ONLINE - Aplicatia Google Meet (online sincron si online
programului asincron)

Curriculum-ul programului

Competente vizate v’ prelucrarea informatiei in format digital

v crearea de resurse digitale eficiente si de instrumente pentru
obtinerea feedback-ului in urma activitatii online

v formarea deprinderilor de lucru cu resursele digitale
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v optimizarea procesului educational prin utilizarea adecvata a

instrumentelor digitale

realizarea unui management eficient al resurselor

competente de comunicare si colaborare online

optimizarea performantelor scolare prin diversificarea

metodelor de predare, invatare si evaluare

v’ utilizarea adecvatd a resurselor digitale in vederea cresterii
calitatii actului educational

INENEN

Planificarea modulelor v' M1 - Crearea, dezvoltarea si partajarea resurselor educationale

tematice in mediul online — 14 ore

v' M2 - Managementul resurselor si claselor virtuale — 11 ore

v' M3 - Utilizarea platformelor educationale in activitatile de
predare-invatare-evaluare — 19 ore

v' M4 - Instrumente digitale pentru lucru colaborativ— 14 ore

v Evaluare finald — 2 ore

Calendarul programului Pe tot parcursul anului scolar 2022-2023, la solicitarea cadrelor
didactice

M1 — 14 ore (4 ore curs, 9 ore aplicatii practice, o ora evaluare)
M2 — 11 ore (3 ore curs, 7 ore aplicatii practice, o ora evaluare)
M3 —19 ore (6 ore curs, 12 ore aplicatii practice, o ora evaluare)
M4 — 14 ore (5 ore curs, 8 ore aplicatii practice, o ora evaluare)
Evaluare finald — 2 ore

Modalitati de evaluare a Evaluare pe parcurs: discutii, dezbateri, chestionare, teme
cursantilor (realizare materiale).
Evaluare finala: portofoliu electronic.

Resurse umane

Formatori Prof. metodist Marius Maciuca, inf. Corina Simionescu, prof.
Gherasim Daniel

Coordonatorul programului | Prof. metodist Marius Maciuca, mariusm@ccdfocsani.ro

Criterii economice

Numar de cursanti planificati | 20-25 cursanti/grupa

Costul programului 300 lei

Costul estimat al unei ore de | 5 lei/participant/ora
formare pentru fiecare
participant
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FISA DE IDENTITATE
A PROGRAMULUI DE FORMARE

MENTORAT DIDACTIC

ACREDITAT OMEC de acreditare/data: 4925/10.08.2020

Criterii curriculare

Denumirea programului MENTORAT DIDACTIC

Public-tinta vizat Cursul de formare se adreseaza cadrelor didactice
din invatamantul preuniversitar.

Justificare (necesitate, utilitate — [Cursul de formare ”“Mentorat didactic” propus spre acreditare
descriere succinta) reprezinta o oportunitate de dezvoltare a resurselor de formare
continua a personalului didactic de predare din Tnvatamantul
preuniversitar pe dimensiunile specifice domeniului de asumare de
responsabilitati privind sprijinirea participarii tuturor copiilor din
comunitate la Tnvatamantul obligatoriu, prin Tncurajarea implicarii
parintilor Tn educatia copiilor si in viata scolii si prin facilitarea
cooperarii intre familii, comunitate si scoala.

Propunem acest curs de formare continua a personalului didactic
de predare din Tnvatamantul preuniversitar, in vederea dezvoltarii
competentelor persoanelor din grupul tinta in domeniile: asumarea
de responsabilitati privind planificarea activitatii, munca in

echipa, dezvoltarea profesionala, utilizare
PC, comunicare, rezolvarea conflictelor, dezvoltarea
parteneriatului scoald-comunitate, consilierea familiilor

categoriilor sociale dezavantajate privind rolul si importanta
scolarizarii copiilor, aplicarea practicilor incluzive, depasirea
dificultatilor emotionale si comportamentale la copiii cu nevoi
speciale, asigurarea respectarii drepturilor copilului, promovarea
limbii, traditiilor si obiceiurilor comunitétii in scoald. in societatea
actuald, in care progresul si dezvoltarea determina schimbari
rapide, permanente si continue, oamenii trebuie sa se adapteze,
astfel incat aceste schimbari sa fie concepute si dirijate in sensul
valorificarii la maxim a potentialului fiecaruia.

Durata ( numar total de ore de |60 de ore
formare)
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Locul de desfasurare a
programului

Online meeting si online learning

Curriculum-ul programului

Competente vizate

Domenii de competenta:

v’ Planificarea activitatilor de mentorat.

v’ Etica predarii.

v Dezvoltarea profesionala.

v’ Utilizarea PC.

v' Comunicare.

v' Managementul strategic si managementul calitatii.

v’ Relatiile cu parintii si comunitatea locala.

v' Metodologia necesard pentru predarea / invatarea adultilor.
Mentorat si grup de lucru.

v Rolul mentorului in cadrul sistemului educational romanesc.

v" Dezvoltarea personald, sociald si emotionala a elevilor

v’ Tinte strategice in conduita profesorului, a profesorului mentor|

v Selectie de site-uri educationale (Resurse online)

Planificarea modulelor tematice

Modulul | — Introducere in mentorat (10 ore)

Modulul Il — Mentoratul intre profesori(10 ore)

Modulul Ill = Implementarea modelului mentoratului Th gimnaziu si
licee (10 ore)

Modulul IV — Ordinul 5485 din 29 septembrie 2011 pentru
aprobarea Metodologiei privind constituirea corpului profesorilon
mentori pentru coordonarea efectuarii stagiului practic in vederea
ocuparii unei functii didactice(10 ore)

Modulul V- Mentor, mentorabil (8 ore)

Modulul VI- Strategia de implementare a unui program de
mentorat(8 ore)

Evaluare finala:2 ore

Calendarul programului

Pe parcursul anului scolar 2022-2023, la solicitarea cadrelor
didactice.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Chestionar si portofoliu

Resurse umane

Formatori

Prof.dr. Livia-Silvia MARCU, prof. Aurelia NEAGU, prof. Marilena
OPREA, prof. Nicoleta MICU
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Coordonatorul programului Aurelia NEAGU, aurelianeagu59@yahoo.com

Criterii economice

Numar de cursanti planificati 20-25 de cursanti / grupa

Costul programului 300 lei

Costul estimat al unei ore de 5 lei
formare pentru fiecare
participant
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FISA DE IDENTITATE
A PROGRAMULUI DE FORMARE

PRO-MEDIERE IN SCOLI DEZAVANTAJATE

ACREDITAT OMEN 5026/04.09.2018

Criterii curriculare

Denumirea programului PRO-MEDIERE IN SCOLI DEZAVANTAJATE

Public-tinta vizat Personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si
personal didactic cu functii de conducere, de indrumare si de
control din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate — |,Educatie si formare 2020” (ET 2020) este un nou cadru strategic
descriere succinta) pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii
profesionale, creat pe baza predecesorului sdau, programul de
lucru ,Educatie si formare 2010” (ET 2010). Acest cadru prevede
obiective strategice comune pentru statele membre, inclusiv un
set de principii pentru atingerea acestor obiective, precum si
metode de lucru comune cu domenii prioritare pentru fiecare ciclu
de lucru periodic. Tn scopul de a avea metode de lucru eficiente si
flexibile pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si
formarii, cadrul prevede o serie de cicluri de lucru pana in 2020,
primul dintre ele cuprinzand perioada 2009-2011. Pentru fiecare
ciclu se adopta mai multe domenii prioritare, pe baza obiectivelor
strategice mentionate anterior. Propunerile se bazeaza pe noua
strategie a UE privind cresterea economica si crearea de locuri de
munca pentru urmatorii zece ani, Europa 2020 . Proiectul intervine
in contextul schimbarii dinamice din sistemul educational
romanesc, la toate nivelurile de scolaritate si toate disciplinele.
Obiectivul strategic al Agendei digitale (Europa 2020) este de a
maximiza potentialul social si economic al noilor tehnologii pentru
a asigura o mai buna calitate a vietii prin utilizarea unei varietati
de instrumente TIC pentru adaptarea procesului didactic la nevoile
fiecarui elev.

Durata ( numar total de ore de |60 de ore, 15 credite profesionale transferabile
formare)

Locul de desfasurare a Online meeting si online learning
programului
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Curriculum-ul programului

Competente vizate Domenii de competenta:

Competente metodologice

v’ Utilizarea adecvatd a conceptelor de bazd si a teoriilor din
stiintele educatiei;

v Aplicarea conceptelor si a teoriilor moderne cu privire la
formarea capacitatilor de cunoastere;

v Utilizarea metodelor si strategiilor de predare adecvate
particularitatilor individuale si de grup;

v' Manifestarea unei conduite metodologice inovative in plan
profesional didactic;

Competente de comunicare si relationare;

v/ Stdpanirea conceptelor si teoriilor moderne de comunicare;

v Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv-
educativ ca act de comunicare;

v' Manifestarea comportamentului empatic;

v’ Valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si activizare
a elevilor;

v Organizarea si administrarea mediului de invatare;

Competente de management al carierei;

v' Asumarea integrala a diferitelor roluri cu implicatii didactice si
docimologice;

v' Manifestarea unei conduite autoreflexive asupra activitatilor]
didactice pedagogice proprii;

v' Manifestarea deschiderii fatd de tendintele novatoare
necesare dezvoltarii profesionale.

Competente tehnice si tehnologice

v' Exersarea schemelor de actiune in vederea dobandirii
deprinderilor practice;

v' Conceperea si utilizarea materialelor si mijloacelor de invatare;

v' Aplicarea strategiilor didactice de utilizare eficientd a
mijloacelor de Tnvatamant.

Competente specifice

v’ Perfectionarea cadrelor didactice in utilizarea la clasd a unor]
metode interactive de instruire;

v’ Perfectionarea cadrelor didactice in utilizarea la clasd a unor]
metode adecvate de cunoastere a elevilor si de investigare a
grupurilor scolare;

v Formarea competentelor de planificare, predare, invatare si
evaluare eficienta a elevilor

Planificarea modulelor tematice [Modulul I. Mediatorul scolar (3 ore de curs, 6 ore aplicatii, 1 ora
evaluare);
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Modulul ll. Mediere si comunicare in scoli dezavantajate (3 ore de
curs, 6 ore aplicatii, 1 ora evaluare);

Modulul 1lI. Lucrul in echipa in scoli dezavantajate (3 ore de curs, 6
ore aplicatii, 1 ora evaluare);

Modulul IV. Consilierea educationala (3 ore de curs, 6 ore aplicatii,
1 ora evaluare);

Modulul V. Aplicarea practicilor inclusive (3 ore de curs, 6 ore
aplicatii);

Modulul VI. Asigurarea respectarii drepturilor copilului (3 ore de
curs, 6 ore aplicatii);

Evaluare finala:2 ore

Calendarul programului

Pe parcursul anului scolar 2022-2023, la solicitarea cadrelor
didactice.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Chestionar si portofoliu

Resurse umane

Formatori

Prof. dr. Livia-Silvia MARCU, prof. Aurelia NEAGU, prof. Marius-
Catalin Mocanu, prof. Gabriela VIDA, prof. Vasilica ISAC, prof.
Marilena OPREA, prof. Mariana LUNGU, prof. Camelia-Catalina
GRAJDAN, prof. Viorica PRISTAVU

Coordonatorul programului

Aurelia NEAGU, aurelianeagu59@yahoo.com

Criterii economice

Numar de cursanti planificati

20-25 de cursanti / grupa

Costul programului

300 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

5 lei
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Oferta de programe a Casei Corpului Didactic “Simion Mehedinti” Vrancea, an scolar 2022-2023

FISA DE IDENTITATE
A PROGRAMULUI DE FORMARE

SCOALA INCLUZIVA-DIMENSIUNI, PROVOCARI, SOLUTII

OMEN 5026/04.09.2018

Criterii curriculare

Denumirea programului SCOALA INCLUZIVA-DIMENSIUNI, PROVOCARI, SOLUTII

Public-tinta vizat Personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal
didactic cu functii de conducere, de indrumare si de control din
invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate — |,Educatie si formare 2020” (ET 2020) este un nou cadru strategic
descriere succinta) pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii
profesionale, creat pe baza predecesorului sdau, programul de
lucru ,Educatie si formare 2010” (ET 2010). Acest cadru prevede
obiective strategice comune pentru statele membre, inclusiv un
set de principii pentru atingerea acestor obiective, precum si
metode de lucru comune cu domenii prioritare pentru fiecare ciclu
de lucru periodic. In scopul de a avea metode de lucru eficiente si
flexibile pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si
formarii, cadrul prevede o serie de cicluri de lucru pana in 2020,
primul dintre ele cuprinzand perioada 2009-2011. Pentru fiecare
ciclu se adopta mai multe domenii prioritare, pe baza obiectivelor
strategice mentionate anterior. Propunerile se bazeaza pe noua
strategie a UE privind cresterea economica si crearea de locuri de
munca pentru urmatorii zece ani, Europa 2020 . Proiectul intervine
in contextul schimbarii dinamice din sistemul educational
romanesc, la toate nivelurile de scolaritate si toate disciplinele.
Obiectivul strategic al Agendei digitale (Europa 2020) este de a
maximiza potentialul social si economic al noilor tehnologii pentru
a asigura o mai buna calitate a vietii prin utilizarea unei varietati
de instrumente TIC pentru adaptarea procesului didactic la nevoile
fiecarui elewv.

Durata ( numar total de ore de |60 de ore (30 de ore face to face si 30 de ore online), 15 credite
formare) profesionale transferabile
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Locul de desfasurare a Online meeting si online learning
programului

Curriculum-ul programului

Competente vizate Domenii de competenta:

Competente metodologice

v’ Utilizarea adecvatd a conceptelor de bazd si a teoriilor din
stiintele educatiei;

v" Aplicarea conceptelor si a teoriilor moderne cu privire la
formarea capacitatilor de cunoastere;

v Utilizarea metodelor si strategiilor de predare adecvate
particularitatilor individuale si de grup;

v' Manifestarea unei conduite metodologice inovative in plan
profesional didactic;

Competente de comunicare si relationare

v/ Stdpanirea conceptelor si teoriilor moderne de comunicare;

v Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv-
educativ ca act de comunicare;

v' Manifestarea comportamentului empatic;

v’ Valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si activizare
a elevilor;

v Organizarea si administrarea mediului de invatare;

Competente de management al carierei

v" Asumarea integrala a diferitelor roluri cu implicatii didactice si
docimologice;

v' Manifestarea unei conduite autoreflexive asupra activitatilor]
didactice pedagogice proprii;

v' Manifestarea deschiderii fatd de tendintele novatoare
necesare dezvoltarii profesionale.

Competente tehnice si tehnologice

v' Exersarea schemelor de actiune in vederea dobandirii
deprinderilor practice;

v' Conceperea si utilizarea materialelor si mijloacelor de invatare;

v' Aplicarea strategiilor didactice de utilizare eficientd a
mijloacelor de Tnvatamant.

Competente specifice

v’ Perfectionarea cadrelor didactice in utilizarea la clasd a unor]
metode interactive de instruire;

v Perfectionarea cadrelor didactice in utilizarea la clasd a unor]
metode adecvate de cunoastere a elevilor si de investigare a
grupurilor scolare;

v' Formarea competentelor de planificare, predare, invatare si
evaluare eficienta a elevilor
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Planificarea modulelor tematice

Modulul I. Incluziunea scolara (3 ore de curs, 6 ore aplicatii, 1 ora
evaluare);

MODULUL II. ORDIN nr. 5.805 din 23 noiembrie 2016 . ADAPTAREA
CURRICULARA PENTRU INTEGRAREA COPIILOR CU CERINTE
EDUCATIVE (3 ore de curs, 6 ore aplicatii, 1 ora evaluare);
MODULUL lll. Scoala incluziva (3 ore de curs, 6 ore aplicatii, 1 ora
evaluare);

Modulul IV. Introducere in dezvoltarea durabild. Legislatia in
domeniul protectiei mediului, drepturilor omului, egalitatii de
sanse Oportunitatile oferite de Uniunea Europeana Romaniei. (3
ore de curs, 6 ore aplicatii, 1 ora evaluare);

MODULUL V. EGALITATE DE SANSE SI TRATAMENT (3 ore de curs, 6
ore aplicatii);

MODULUL VI. Schimbari demografice (3 ore de curs, 6 ore aplicatii);
Evaluare finala:2 ore

Calendarul programului

Pe parcursul anului scolar 2022-2023, la solicitarea cadrelor
didactice.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Chestionar, portofoliu, grad de implicare in activitatile propuse in
timpul cursului

Resurse umane

Formatori

Prof. dr. Livia-Silvia MARCU, prof. Aurelia NEAGU, prof. Marius-
Catalin MOCANU, prof. Gabriela VIDA, prof. Vasilica ISAC, prof.
Marilena OPREA, prof. Mariana LUNGU, prof. Camelia-Catalina
GRAJDAN, prof. Viorica PRISTAVU

Coordonatorul programului

Aurelia NEAGU, aurelianeagu59@yahoo.com

Criterii economice

Numar de cursanti planificati

20-25 de cursanti / grupa

Costul programului

300 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

5 lei
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Oferta de programe a Casei Corpului Didactic “Simion Mehedinti” Vrancea, an scolar 2022-2023

FISA DE IDENTITATE

A PROGRAMULUI DE FORMARE

EDUCATIE INCLUZJVA
PRIN COLABORAREA SCOALA-COMUNITATE

Criterii curriculare

Denumirea programului

EDUCATIE INCLUZIVA PRIN COLABORAREA SCOALA-
COMUNITATE

Public-tinta vizat

Cadre didactice si didactice auxiliare din Tnvatamantul
preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinta)

Prevenirea si combaterea fenomenului de pardsire timpurie a scolii
Cresterea capacitdtii comunitatii locale de sprijin, interventie si
monitorizare a scolii si a copiilor cu risc de parasire timpurie a scolii
Stimularea motivatiei pentru invatare

Cresterea gradului de constientizare si implicare a comunitatii prin
crearea parteneriatelor: scoalda- comunitate-parinti.

Incurajarea dezvoltarii si sustinerii serviciilor de sprijin pentru
scoala

Durata ( numar total de ore de
formare)

60 ore, 15 credite

Locul de desfasurare a
programului

Casa Corpului Didactic ,,Simion Mehedinti” Vrancea

Curriculum-ul programului

Competente vizate

Dezvoltarea abilitatilor pedagogice specifice educatiei incluzive
Dezvoltarea abilitatilor de eficientizare a parteneriatului scoala-
comunitate-parinti
Formarea abilitatilor de planificare, predare, invatare eficienta intr-
un mediu incluziv

Dezvoltarea abilitatilor de management al clasei incluzive
Dezvoltarea competentelor de abordare a

sprijinului individualizat de invatare

Planificarea modulelor tematice

Modulul I. CADRUL CONCEPTUAL SI LEGISLATIV DE DEZVOLTARE A
EDUCATIEI INCLUZIVE (3 ore de curs, 6 ore aplicatii, 1 ora evaluare);
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Modulul Il.  MANAGEMENTUL IMPLEMENTARII
INCLUZIVE (3 ore de curs, 6 ore aplicatii, 1 ora evaluare);
Modulul 1ll. IMPLICAREA ACTIVA A COI\/IUNITATII N INSTITUTIILE
SCOLARE (3,5 ore de curs, 7,5 aplicatii, 1 ora evaluare);

Modulul IV. ADOUA SANSA — SPRIJIN PENTRU ADULTII CARE INVATA|
(4 ore de curs, 8 aplicatii, 1 ora evaluare);

Modulul V. SPRUIN INDIVIDUALIZAT PENTRU TNVATARE (4 ore de
curs, 8 ore aplicatii, 1 ora evaluare);

EVALUARE FINALA - 2 ore.

EDUCATIEI

Calendarul programului

Anul scolar 2022-2023

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Portofoliu, grad de implicare in timpul cursului,
chestionare

Resurse umane

Formatori

Conf. univ. dr. ZAMFIRESCU GHEORGHE OCTAVIAN, conf.univ.dr,
BARBU RITA MELANICA, prof. ENACHE CLAUDIA, prof. ROSCAN
PAULINA, prof. ISAC VASILICA, prof. GRIGORICA VIOLETA-
MARIANA, prof. STANILA LUCI, prof. IONASC NELA DANIELA, prof.
GALOIU ECATERINA, prof. ZAMFIRESCU IRINA, inf. SIMIONESCU
CORINA, bibl. STANOIU STELA

Coordonatorul programului

STANOIU STELA, stela_sebe@yahoo.com, tel:

formare pentru fiecare
participant

0724449492
Criterii economice
Numar de cursanti planificati 25
Costul programului 300 lei
Costul estimat al unei ore de 5 lei
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Oferta de programe a Casei Corpului Didactic “Simion Mehedinti” Vrancea, an scolar 2022-2023

FISA DE IDENTITATE

A PROGRAMULUI DE FORMARE

COPII-PARINTI-PROFESORI - ECHIPA INVINCIBILA

ACREDITAT OMEN 4925/10.08.2020

Criterii curriculare

Denumirea programului

COPII-PARINTI-PROFESORI - ECHIPA INVINCIBILA

Public-tinta vizat

Personalul didactic din invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinta)

Programul de formare are ca principal obiectiv dezvoltarea
competentelor de lucru ”“pentru includerea unor responsabilitati
privind dezvoltarea abilitatilor si competentelor parentale ale
parintilor si tinerilor ca viitori parinti”, prin dezvoltarea retelei
nationale de educatori parentali, avand in vedere propunerea
UNICEF ca in fiecare judet si sector din capitald sa existe cate 4
formatori in educatie parentala.

Obiectivul principal al activitatilor de educatie parentala este de a-
i face pe parinti sa constientizeze cat de important este rolul pe
care 1l au in dezvoltarea copilului, pentru ca apoi ”sa isi
imbunatateasca sau sa isi modifice unele cunostinte, atitudini,
intelegeri/viziuni si practici de ingrijire si educatie in conformitate
cu recomandarile psiho-pedagogiei moderne”, sustine Ministerul
Educatiei.

Durata ( numar total de ore de
formare)

52 de ore — 13 credite

Locul de desfasurare a
programului

Aplicatia Google Meet (online meeting si online learning)

Curriculum-ul programului

Competente vizate

v’ Stabilirea unor programe de educatie nutritionala

v" Tntocmirea unui program eficient pentru realizarea temelor]
pentru acasa

v' Dezvoltarea unui sistem de pedepse si recompense in
educatie

v’ Identificarea unor solutii pentru petrecerea unui timp de
calitate

v’ organizarea unor activitati pentru

combaterea fenomenului de bullying
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Oferta de programe a Casei Corpului Didactic “Simion Mehedinti” Vrancea, an scolar 2022-2023

Planificarea modulelor tematice

Modulul I. Parintii buni, 1si hranesc sanatos copiii-Educatie
nutritionala-10 ore

Modulul Il. Temele pentru acasa-intre necesitate si supraincarcare-
10 ore

Modulul lll. Recompense si pedepse in educatie-10 ore

Modulul IV. Timp liber de calitate-10 ore

Modulul V. Excludere si bullying-10 ore

Evaluare finala -2 ore

Calendarul programului

Pe parcursul anului scolar 2022-2023, |a solicitarea cadrelor
didactice.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Portofoliu personal elaborat si transmis comisiei de evaluare
finala prin intermediul tehnologiei si internetului -platforma,
unitati mobile de stocare, e-mail

Resurse umane

Formatori

Prof.dr. Livia-Silvia Marcu, lector univ.dr. Ichim Laurentiu, prof.
Golea Florentina, prof. Gabor Raluca, prof. Ghica Claudia, prof.
Cristache Alice, prof. Pantica George

Coordonatorul programului

George PANTICA, george_pantica2007 @yahoo.com

Criterii economice

Numar de cursanti planificati

25 cursanti / grupa

Costul programului

260 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

5 lei
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Oferta de programe a Casei Corpului Didactic “Simion Mehedinti” Vrancea, an scolar 2022-2023

FISA DE IDENTITATE

A PROGRAMULUI DE FORMARE

CONSILIERE S| DEZVOLTARE PERSONALA - O NOUA

CONCEPTIE CURRICULARA

OME de acreditare/data: 3879/04.06.2021

Criterii curriculare

Denumirea programului

CONSILIERE S| DEZVOLTARE PERSONALA — O NOUA
CONCEPTIE CURRICULARA

Public-tinta vizat

Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinta)

didactic
scolare

Cursul ofera
implementarii
personald”

personalului
programei

competentele
“Consiliere  si

necesare
dezvoltare

Durata ( numar total de ore de
formare)

40 de ore

Locul de desfasurare a
programului

Aplicatia Google Meet (online meeting si online learning)

Curriculum-ul programului

Competente vizate

Abilitarea cadrelor didactice pentru implementarea programei
scolare ,Consiliere si dezvoltare personald”;
Dezvoltarea abilitatilor psihopedagogice
abordarii temelor din programa;
Dezvoltarea abilitatilor de aplicare a practicilor si tehnicilor de
consiliere in activitatea desfasurata la clasa.

specifice necesare

Planificarea modulelor tematice

Modulul I- Autocunoastere si stil de viata sanatos si echilibrat (3 ore|
de curs, 6 ore aplicatii, 1 ora evaluare);

Modulul II- Dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale sau cum sa ne
conectam la noi insine si la cei din jur (3 ore de curs, 6 ore aplicatii,
1 ora evaluare);

Modulul Ill- Managementul Tnvatarii (3 ore de curs, 6 ore aplicatii);
Modulul IV- Utilizarea noilor tehnologii in consiliere (3 ore de curs,
6 ore aplicatii);

Evaluare finala-2 ore.
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Calendarul programului Pe parcursul anului scolar 2021-2022, la solicitarea
cadrelor didactice.

Modalitati de evaluare a Chestionar, portofoliu, grad de implicare in activitatile propuse in
cursantilor timpul cursului

Resurse umane

Formatori Prof. dr. Livia-Silvia MARCU, prof. Aurelia NEAGU, prof. Gabriela
VIDA
Coordonatorul programului Livia-Silvia MARCU, marculiviasilvia@yahoo.com

Criterii economice

Numar de cursanti planificati 20-25/grupa

Costul programului 200 lei

Costul estimat al unei ore de 5 lei
formare pentru fiecare
participant
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PROGRAME AVIZATE ME

FISA DE IDENTITATE
A PROGRAMULUI DE FORMARE

A DOUA SANSA iN EDUCATIE

Criterii curriculare

Denumirea programului

A DOUA SANSA N EDUCATIE

Public-tinta vizat

Personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal
didactic cu functii de conducere, de indrumare si de control din
invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinta)

Cresterea gradului de implicare a personalului din Thvatamantul
preuniversitar privind diminuarea fenomenului de parasire
timpurie a scolii

Durata ( numar total de ore de
formare)

30 de ore

Locul de desfasurare a
programului

Online meeting si online learning

Curriculum-ul programului

Competente vizate

Dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului implicat
in programul ,,A doua sansd”; Dezvoltarea competentelor
profesionale ale personaluiui implicat in educatia remediala si
preventiva.

Planificarea modulelor tematice

Modulul I- Metodologia privind organizarea programului ,,A doua
sansd” si Plan cadru de invatamant pentru programul “A doua
sansa” (3 ore de curs, 6 ore aplicatii, 1 ora evaluare);

Modulul II- Strategia pentru incluziunea minoritatii rome pentru
perioada 2022-2027 si Politici educationale active si de
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perspectiva, nationale si europene (3 ore de curs, 6 ore aplicatii, 1
ora evaluare);

Modulul lll- Utilizarea noilor tehnologii in programul ,,A doua
sansa” (3 ore de curs, 6 ore aplicatii);

Evaluare finala:2 ore

Calendarul programului

Pe parcursul anului scolar 2022-2023, |a solicitarea cadrelor
didactice.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Chestionar, portofoliu, grad de implicare in activitatile propuse in
timpul cursului

Resurse umane

Formatori

Prof. dr. Livia-Silvia MARCU, prof. Aurelia NEAGU, inf. Corina
SIMIONESCU, prof. Mariana LUNGU, prof. Marius-Catalin
MOCANU, prof. Gabriela VIDA, prof. Vasilica ISAC, prof. Mihaela
ATOMEI, prof. Dumitra BILCAN, prof. Viorica PRISTAVU, prof. Luci
STANILA, inspectori scolari ISJ Vrancea

Coordonatorul programului

Aurelia NEAGU, aurelianeagu59@yahoo.com

Criterii economice

Numar de cursanti planificati

20-25 de cursanti / grupa

Costul programului

150 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

5 lei
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FISA DE IDENTITATE
A PROGRAMULUI DE FORMARE

ANTISEMITISM $I ISLAMOFOBIE

Criterii curriculare

Denumirea programului

ANTISEMITISM SI ISLAMOFOBIE

Public-tinta vizat

Cursul de formare se adreseaza personalului didactic si didactic
auxiliar din Tnvatamantul preuniversitar.

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinta)

Calitatea actului didactic si a formarii cadrelor didactice este
identificata ca element cheie pentru asigurarea calitatii educatiei si
imbunatatirea rezultatelor scolare ale tinerilor.

Conform evaludrii Comisiei Europene, momentan formarea

continua a profesorilor este obligatorie numaiin 11 state membre

ale UE, Romania fiind una dintre ele. Acest curs reprezinta o

oportunitate de dezvoltare a resurselor de formare continua a

cadrelor didactice pe dimensiunile specifice domeniului

holocaustului, antisemitismului si islamofobiei, oamenii trebuie sa

cunoasca detaliile macabre ale procesului de exterminare,

Birkenau, sau Auschwitz Il, locul in care au murit peste un milion

de detinuti, astfel incat aceste acte reprobabile sa nu recidiveze.

Durata ( numar total de ore de
formare)

16 ore

Locul de desfasurare a
programului

Online meeting si online learning

Curriculum-ul programului

Competente vizate

Domenii de competenta:
v

pe dimensiunile specifice domeniului  holocaustului,
antisemitismului si islamofobiei;

v extinderea cunostintelor referitoare la acest moment fara
precedent;

v’ sprijinirea pastrarea memoriei victimelor;

v incurajarea educatorilor si elevilor sa reflecteze asupra
chestiunilor de ordin moral si spiritual create de evenimentele
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Holocaustului si la modul in care aceste probleme fsi gasesc
aplicabilitate in societatea contemporana.

Planificarea modulelor tematice [Modulul | — Antisemitismul modern in diferite tari (4 ore)
Modulul Il — Multiculturalism versus islamofobie in Uniunea
Europeana (4 ore)

Tema 2. Consecinte(4 ore)

Modulul Il — Antisemitism, antitiganism, rasism, islamofobie, ca
boli ale spiritului alb crestin (8 ore)

Calendarul programului Pe parcursul anului scolar 2022-2023, |a solicitarea cadrelor
didactice.

Modalitati de evaluare a Chestionar, portofoliu, grad de implicare in

cursantilor activitatile propuse in timpul cursului

Resurse umane

Formatori Prof. dr. Livia-Silvia ,prof. Marius-Catalin MOCANU, MARCU, prof.
Aurelia NEAGU, prof. Camelia Citdlina GRAIDAN

Coordonatorul programului Aurelia NEAGU, aurelianeagu59@yahoo.com

Criterii economice

Numar de cursanti planificati 20-25 de cursanti / grupa

Costul programului 80 lei

Costul estimat al unei ore de 5 lei
formare pentru fiecare
participant
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FISA DE IDENTITATE
A PROGRAMULUI DE FORMARE

FORMAREA PERSONALULUI DIDACTIC PENTRU INTEGRAREA CU SUCCES A
ELEVILOR CARE PROVIN DIN MEDII DEZAVANTAJATE

Criterii curriculare

Denumirea programului

FORMAREA PERSONALULUI DIDACTIC PENTRU
INTEGRAREA CU SUCCES A ELEVILOR CARE PROVIN DIN
MEDII DEZAVANTAJATE

Public-tinta vizat

Personal didactic din Tnvatamantul preuniversitar (de predare si
auxiliar)

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinta)

Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice din Tnvatamantul
preuniversitar Tn gestionarea situatiilor de criza in scoala pentru
realizarea unei scoli moderne, incluzive

Durata ( numar total de ore de
formare)

30 de ore

Locul de desfasurare a
programului

Online meeting si online learning

Curriculum-ul programului

Competente vizate

C.1. Competente de strategii didactice pentru scolarizarea elevilor
din minoritatea romad, a elevilor din medii dezavantajate socio-
economic, a elevilor din mediul rural si a elevilor cu dizabilitati in
context bleanded learning;

C.2. Competente pentru individualizarea invatarii si realizarea
Planului de interventie personalizat (PIP);

C.3. Competente pentru realizarea activitatilor de
predare-invatare —evaluare in orientarea incluziva.

Planificarea modulelor tematice

Modulul |. Strategii didactice pentru scolarizarea elevilor din
minoritatea roma, elevilor din medii dezavantajate socio-economic,
elevilor din mediul rural, elevilor cu dizabilitati-10 ore
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Tema 1. Repere si adaptari curriculare pentru elevii din minoritatea
roma, elevii din medii dezavantajate socio-economic, elevii din
mediul rural si elevii cu dizabilitati;

Tema 2. Curriculum diferentiat si personalizat pentru elevii din
minoritatea roma, elevii din medii dezavantajate socio-economic,
elevii din mediul rural si elevii cu dizabilitati;

Tema 3.0rganizarea diferentiata sau personalizata a continuturilor|
curriculare.
Modulul Il. Individualizarea Tnvatarii. Planul de servicii personalizat
(PSP). Planul de interventie personalizat (PIP). Planul educational
individual (PEI) la elevii din minoritatea roma, elevii din medii
dezavantajate socio-economic, elevii din mediul rural si elevii cu
dizabilitati

-10 ore

Tema 1. Coordonatele individualizarii in programul de educatie
individualizat;

Tema 2. Documente ale adaptarii curriculare
personalizate/diferentiate. Planul de interventie in dificultatile de
invatare ale elevilor din minoritatea roma, elevilor din medii
dezavantajate socio-economic, elevilor din mediul rural, elevilor cu
dizabilitati;

Tema 3. Componentele planului de interventie;

Tema 4. Activitati de predare-invatare—evaluare in orientarea
incluziva;

Tema 5. Dimensiunile si caracteristicile strategiilor incluzive.
Modulul lll. Metode si procedee didactice in abordarea dificultatilor|
de invatare-8 ore
Tema 1. Activitati de sprijin pentru elevii din minoritatea roma,
elevii din medii dezavantajate socio-economic, elevii din mediul
rural, elevii cu dizabilitati integrati in invatamantul de masa;
Tema 2. Forme de colaborare si de sprijin reciproc scoald-familie-
comunitate

Tema 3. Interventii pentru rezolvarea situatiei de bullying raportate;
Tema 4.Situatie de bullying in care sunt implicate cadre didactice
Evaluare - 2 ore

Calendarul programului Pe parcursul anului scolar 2022-2023, |a solicitarea cadrelor
didactice.

Modalitati de evaluare a Chestionar, portofoliu, grad de implicare in activitatile propuse in

cursantilor timpul cursului

Resurse umane
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Formatori Prof. dr. Livia-Silvia MARCU, prof. Aurelia NEAGU, inf. Corina
SIMIONESCU, prof. Mariana LUNGU, prof. Marius-Catalin
MOCANU, prof. Gabriela VIDA, prof. Vasilica ISAC, prof. Mihaela
ATOMEI, prof. Dumitra BILCAN, prof. Viorica PRISTAVU, prof. Ana
GAVRILESCU, prof. Camelia Ctilina GRAJDAN, inspectori scolari

ISJ Vrancea
Coordonatorul programului Aurelia NEAGU, aurelianeagu59@yahoo.com
Criterii economice
Numar de cursanti planificati 20-25 de cursanti / grupa
Costul programului 150 lei

Costul estimat al unei ore de 5 lei
formare pentru fiecare
participant
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FISA DE IDENTITATE
A PROGRAMULUI DE FORMARE

HOLOCAUSTUL: REALITATEA IGNORATA

Criterii curriculare

Denumirea programului

HOLOCAUSTUL: REALITATEA IGNORATA

Public-tinta vizat

Cursul de formare se adreseaza personalului didactic si didactic
auxiliar din Tnvatamantul preuniversitar.

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinta)

Calitatea actului didactic si a formarii cadrelor didactice este
identificata ca element cheie pentru asigurarea calitatii educatiei si
imbunatatirea rezultatelor scolare ale tinerilor.

Conform evaluarii Comisiei Europene, momentan formarea
continua a profesorilor este obligatorie numai in 11 state membre
ale UE, Romania fiind una dintre ele. Acest curs reprezinta o
oportunitate de dezvoltare a resurselor de formare continua a
cadrelor didactice pe dimensiunile specifice domeniului
holocaustului si antisemitismului, oamenii trebuie sa cunoasca
detaliile macabre ale procesului de exterminare, Birkenau, sau
Auschwitz 1l, locul in care au murit peste un milion de detinuti,
astfel incat aceste acte reprobabile sa nu recidiveze.

Durata ( numar total de ore de
formare)

24 de ore

Locul de desfasurare a
programului

Online meeting si online learning

Curriculum-ul programului

Competente vizate

Domenii de competenta:

v' pe dimensiunile specifice domeniului holocaustului si
antisemitismului;

v extinderea cunostintelor referitoare la acest moment fara
precedent;

v’ sprijinirea pastrarea memoriei victimelor;

v incurajarea educatorilor si elevilor sa reflecteze asupra
chestiunilor de ordin moral si spiritual create de
evenimentele Holocaustului si la modul Tn care aceste
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probleme 1si gasesc aplicabilitate 1n societatea
contemporana.

Planificarea modulelor tematice [Modulul | — Toate crimele impotriva evreilor, romilor si civililor
facute de maresalul Antonescu (8 ore)

Tema 1. Maresalul a trecut cu vederea abuzurile legionarilor (3 ore)
Tema 2. in Romania, persecutia evreilor a inceput inaintea
razboiului (3 ore)

Tema 3. ,Curatarea terenului”, varianta romaneasca a ,solutiei
finale" a nazistilor (2 ore)

Modulul Il - Holocaustul: realitatea ignorata (2 ore)

Tema 1. Cauze (4 ore)

Tema 2. Consecinte (4 ore)

Modulul lll - Am fost la Auschwitz sa aflu ce nu-ti spun manualele
romanesti de istorie despre Holocaust (8 ore)

Tema 1. Primul contact Auschwitz mi-a aratat cat de prezenta era
muzica-n viata de lagar (4 ore)

Tema 2. Detaliile macabre ale procesului de exterminare (4 ore)

Calendarul programului Pe parcursul anului scolar 2022-2023, la solicitarea cadrelor
didactice.

Modalitati de evaluare a Chestionar, portofoliu, grad de implicare in activitatile propuse in

cursantilor timpul cursului

Resurse umane

Formatori Prof. dr. Livia-Silvia MARCU , Prof. Marius-Catalin MOCANU, prof.
Aurelia NEAGU, prof. Camelia Citilina GRAIDAN

Coordonatorul programului Aurelia NEAGU, aurelianeagu59@yahoo.com

Criterii economice

Numar de cursanti planificati 20-25 de cursanti / grupa

Costul programului 120 lei

Costul estimat al unei ore de 5 lei
formare pentru fiecare
participant
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FISA DE IDENTITATE
A PROGRAMULUI DE FORMARE

DIDACTICA DISCIPLINEI — FORMAREA METODISTILOR
ISJ VRANCEA

Criterii curriculare

Denumirea programului

Didactica disciplinei —formarea metodistilor I1SJ Vrancea

Public-tinta vizat

Cadre didactice din Tnvatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinta)

Cursul isi propune sa formeze,sa dezvolte si sa accentueze
competentele esentiale ale cursantilor legate de inspectia
scolard.Programul propune crearea unui mediu de invatare pentru
formabil in care sa poata castiga experienta in ceea ce priveste
aplicarea informatiilor de actualitate privind inspectia scolara.
Formabilul va fi abilitat sa utilizeze aceste cunostinte astfel incat,
la finalul cursului, sa detind un portofoliu de lucru necesar
desfasurarii cu succes a activitatii metodistului (concepte, idei,
materiale de curs, instrumente etc.), pe care sa 1l poata utiliza in
activitatea specifica metodistului.

Durata ( numar total de ore de
formare)

30 de ore

Locul de desfasurare a
programului

Online meeting si online learning

Curriculum-ul programului

Competente vizate

v Dezvoltarea abilitdtilor de elaborare a documentelor si
proceselor verbale specifice inspectiei scolare;

v’ Consilierea profesorilor/ finvatatorilor / institutorilor
educatoarelor in legatura cu organizarea si conducerea
procesului de predare —invatare;

v Monitorizarea formarii continue a cadrelor didactice;

v' Insusirea principalelor repere legislative pe care le
implicaabordarea problematicii formarii continue a cadrelor
didactice ;

v’ Orientarea cadrelor didactice in reevaluarea propriei activitati
didactice;
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v Asigurarea continuitatii dinamicii profesionale prin
parcurgerea unor programe de formare care sa raspunda
atat cerintelor impuse de evolutia sistemului de invatamant,
cat si a necesitatii de evolutie in cariera.

Planificarea modulelor tematice [Modulul I. Didactica disciplinei (12 ore)

Principiile didactice. Recomandari metodologice cu privire la
aplicarea programelor scolare-Strategii didactice utilizate in
procesul instructiv-educativ

Evaluarea rezultatelor scolare

Evaluarea activitatii didactice. Fisa de observare a lectiei

Modulul II. Consiliere si orientare (3 ore)

Formele educatiei: educatia formald, educatia nonformal3,
educatia informala

Educatia pe tot parcursul vietii: Erasmus +

Managementul activitatilor nonformale

Evaluarea activitatilor educative nonformale: portofoliul
dirigintelui, proiectul educational

Modulul Ill. Elemente de psihopedagogie (3 ore)

Sistemul de invatamant si specificul procesului instructiv -educativ
in sistemul romanesc de invatamant. Managementul invatarii.
Modalitati de optimizare a invatarii.

Activitati specifice profesorului metodist.Icebergul profesorului
metodist. Strategii pentru imbunatatirea comunicarii verbale.
Comunicarea nonverbald. Comunicarea asertiva. Bariere si blocaje
in ascultare. Tipuri de ascultare. Ascultarea activa. Ascultarea
pasiva. Reguli ale feed-back-ului.

Modulul IV. Legislatie scolara (10 ore) -Cadrul legislativ romanesc-
Cadrul european al politicilor educationale
Evaluare finala:2 ore

Calendarul programului Pe parcursul anului scolar 2022-2023, |a solicitarea cadrelor
didactice.

Modalitati de evaluare a Chestionar, portofoliu, grad de implicare in activitatile propuse in

cursantilor timpul cursului

Resurse umane

Formatori Prof. dr. Livia-Silvia MARCU, prof. Aurelia NEAGU, prof. Mariana
LUNGU, prof. Marius-Catalin MOCANU, prof. Gabriela VIDA, prof.
Vasilica ISAC, prof. Mihaela ATOMEI, prof. Dumitra BILCAN, prof.
Viorica PRISTAVU, prof. Luci STANILA, prof. Gabriela GHERMAN,
inspectori scolari ISJ Vrancea

Pagina | 34 CCD VRANCEA




Oferta de programe a Casei Corpului Didactic “Simion Mehedinti” Vrancea, an scolar 2022-2023

Coordonatorul programului Aurelia NEAGU, aurelianeagu59@yahoo.com

Criterii economice

Numar de cursanti planificati 20-25 de cursanti / grupa
Costul programului 150 lei

Costul estimat al unei ore de 5 lei

formare pentru fiecare

participant
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FISA DE IDENTITATE
A PROGRAMULUI DE FORMARE

SCOALA DUPA SCOALA

Criterii curriculare

Denumirea programului

SCOALA DUPA SCOALA

Public-tinta vizat

Personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si personal
didactic cu functii de conducere, de indrumare si de control din
invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinta)

Cunoasterea si aplicarea Metodologiei MECTS/ Ordinul 5349 din 7
septembrie 2011, privind organizarea si  functionarea
programului Scoald dupa scoald, in unitatile de invatamant, cu
moficarile si completarile ulterioare (OMEN nr. 4802/2017) si a
Normelor metodologice din 19 februarie 2021 de aplicare a
programului national pilot ,,scoala dupa scoald”, pentru elevi pentru
clasa a Vlll-a inclusive.

Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice si didactice

auxiliare

Durata ( numar total de ore de
formare)

24 de ore

Locul de desfasurare a
programului

Online meeting si online learning

Curriculum-ul programului

Competente vizate

Dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului implicat]
in programul ,,Scoald dupa scoald”;

Dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului implicat
in educatia remediala si preventiva.

Planificarea modulelor tematice

Modulul | - Perspectiva europeana si nationala a alternativei
,,Scoalad dupa scoald”;

Modulul Il - Consiliere si comunicare interpersonala;

Modulul Il - Modalitati de organizare si desfasurare a

programului ,,Scoala dupa scoalad”;
Modulul IV-Tipuri de activitati cu sprijin specializat pentru
accelerarea 1invatarii si  performanta/ Strategii si metode
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didactice active-participative in
formale si nonformale;

Modulul V - nvatarea prin activitati educative, recreative si de timp|
liber.

Evaluare finala:2 ore

sprijinul Tnvatarii

Calendarul programului

Pe parcursul anului scolar 2022-2023, |a solicitarea cadrelor
didactice.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Chestionar, portofoliu, grad de implicare in activitatile propuse in
timpul cursului

Resurse umane

Formatori

Prof. dr. Livia-Silvia MARCU, prof. Aurelia NEAGU, inf. Corina
SIMIONESCU, prof. Mariana LUNGU, prof. Marius-Catalin
MOCANU, prof. Gabriela VIDA, prof. Vasilica ISAC, prof. Mihaela
ATOMEI, prof. Dumitra BILCAN, prof. Viorica PRISTAVU, prof. Luci
STANILA, inspectori scolari ISJ Vrancea

Coordonatorul programului

Aurelia NEAGU, aurelianeagu59@yahoo.com

Criterii economice

Numar de cursanti planificati

20-25 de cursanti / grupa

Costul programului

150 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

5 lei
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FISA DE IDENTITATE
A PROGRAMULUI DE FORMARE

CREAREA RESURSELOR DIGITALE SI EFICIENTIZAREA METODELOR DE LUCRU
iN MEDIUL VIRTUAL

Criterii curriculare

Denumirea programului CREAREA RESURSELOR DIGITALE SI EFICIENTIZAREA
METODELOR DE LUCRU iN MEDIUL VIRTUAL

Public-tinta vizat personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, Tnvatdmantul actual presupune utilizarea unor instrumente de
utilitate —descriere succinta) | lucru moderne, atractive si eficiente. Dezvoltarea rapida a
platformelor educationale suport si a diverselor aplicatii de
lucru ajuta cadrele didactice sa realizeze diverse materiale de
lucru, ce pot fi utilizate intr-un mod eficient in lucrul cu elevii in
mediul virtual si nu numai.

Pentru a tine pasul cu tehnologia, cu evolutia continua a
procesului educational dar si cu schimbarile determinate de
catre factori externi care pun la incercare sistemul de
invatamant, cadrele didactice sunt nevoite sa se adapteze
noilor cerinte si sa-si imbunatateasca metodele si materialele
de lucru.

Prin integrarea tehnologiilor si metodelor moderne de lucru in
procesul educational se mentine un nivel ridicat al calitatii
educatiei si se creste valoarea si atractivitatea orelor de curs.

Durata ( numar total de ore | 12 ore
de formare)

Locul de desfasurare a ONLINE - Aplicatia Google Meet
programului

Curriculum-ul programului

Competente vizate v' optimizarea procesului educational prin folosirea de
instrumente digitale atractive si utile
v’ realizarea de resurse digitale eficiente
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v’ formarea deprinderilor de lucru cu resursele digitale
v’ prelucrarea informatiei in format digital
v’ elaborarea creativa a resurselor didactice
Planificarea modulelor v" Elemente de baza in utilizarea Internetului. Navigarea pe
tematice Internet, browsere web, extensii. Crearea, personalizarea si
utilizarea casutei de e-mail — 2 ore
v Servicii Google: Google Drive, Google Docs, Google Forms — 2
ore
v Servicii Microsoft (Office 365): OneDrive, Sway, Forms — 4 ore
v’ Utilizare Prezi— 1 ora
v' Realizare materiale/proiecte — 1 ora
v Evaluare finald — 2 ore
Calendarul programului Pe tot parcursul anului scolar 2022-2023, la solicitarea

cadrelor didactice

Modalitati de evaluare a Evaluare pe parcurs: discutii, dezbateri, chestionare, teme
cursantilor (realizare materiale).
Evaluare finala: portofoliu electronic.

Resurse umane

Formatori Prof. metodist Marius Maciuca, inf. Corina Simionescu

Coordonatorul programului | Prof. metodist Marius Maciuca, email:
mariusm@ccdfocsani.ro

Criterii economice

Numar de cursanti planificati | 20-25 cursanti/grupa

Costul programului 60 lei

Costul estimat al unei ore de | 5 lei/participant/ora
formare pentru fiecare
participant
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FISA DE IDENTITATE
A PROGRAMULUI DE FORMARE

INTEGRAREA RESURSELOR DIGITALE IN PREDAREA ONLINE iN
INVATAMANTUL PRIMAR SI PRESCOLAR

Criterii curriculare

Denumirea programului INTEGRAREA RESURSELOR DIGITALE IN PREDAREA
ONLINE IN INVATAMANTUL PRIMAR SI PRESCOLAR

Public-tinta vizat personal didactic de predare din Tnvatamantul primar si
prescolar
Justificare (necesitate, Pentru a mentine calitatea educatiei si in contextul realizarii

utilitate —descriere succinta) | procesului educational in mediul virtual, cadrele didactice
trebuie sa se adapteze noilor conditii de lucru si sa-si
mbogateasca portofoliul personal cu resurse digitale moderne
cu ajutorul platformelor educationale si a diverselor
instrumente disponibile.

Dezvoltarea platformelor educationale suport si a
instrumentelor digitale ajuta cadrele didactice sa realizeze
materiale de lucru atractive si eficiente, iar utilizarea acestora
intr-un mod adecvat ii motiveaza suplimentar pe copii si asigura
stimularea creativitatii elevilor, comunicarea si colaborarea
productiva in mediul virtual.

Durata ( numar total de ore | 12 ore
de formare)

Locul de desfasurare a ONLINE - Aplicatia Google Meet
programului

Curriculum-ul programului

Competente vizate e prelucrarea informatiei in format digital

e crearea de resurse digitale eficiente si atractive

e formarea deprinderilor de lucru cu resursele digitale

e optimizarea procesului educational prin integrarea
resurselor digitale Tn demersurile didactice desfasurate
online
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e realizarea unui management eficient al resurselor

e competente de comunicare si colaborare online

e optimizarea performantelor scolare prin diversificarea
metodelor de predare, invatare si evaluare

e utilizarea adecvata a resurselor digitale in vederea
cresterii calitatii actului educational

Planificarea modulelor e Elemente de baza in utilizarea Internetului. Navigarea pe

tematice Internet, browsere web, extensii. Managementul si
partajarea resurselor digitale — 2 ore

e Crearea si utilizarea instrumentelor si resurselor digitale
in predarea online a disciplinelor specifice invatamantului
primar —6 ore

e Evaluareain mediul online — 2 ore

e Evaluare finala —2 ore

Calendarul programului Pe tot parcursul anului scolar 2022-2023, la solicitarea
cadrelor didactice

Modalitati de evaluare a Evaluare pe parcurs: discutii, dezbateri, chestionare, teme
cursantilor (realizare materiale).
Evaluare finala: portofoliu electronic.

Resurse umane

Formatori Prof. metodist Marius Maciuca, inf. Corina Simionescu

Coordonatorul programului Prof. metodist Marius Maciuca, email:
mariusm@ccdfocsani.ro

Criterii economice

Numar de cursanti planificati | 20-25 cursanti/grupa

Costul programului 60 lei

Costul estimat al unei ore de | 5 lei/participant/ora
formare pentru fiecare
participant
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FISA DE IDENTITATE
A PROGRAMULUI DE FORMARE

INTEGRAREA RESURSELOR DIGITALE IN PREDAREA ONLINE iN
INVATAMANTUL GIMNAZIAL SI LICEAL

Criterii curriculare

Denumirea programului INTEGRAREA RESURSELOR DIGITALE IN PREDAREA
ONLINE IN INVATAMANTUL GIMNAZIAL SI LICEAL

Public-tinta vizat personal didactic de predare din Tnvatamantul gimnazial si
liceal
Justificare (necesitate, Pentru a mentine calitatea educatiei si in contextul realizarii

utilitate —descriere succinta) | procesului educational in mediul virtual, cadrele didactice
trebuie sa se adapteze noilor conditii de lucru si sa-si
mbogateasca portofoliul personal cu resurse digitale moderne
cu ajutorul platformelor educationale si a diverselor
instrumente disponibile.

Dezvoltarea platformelor educationale suport si a
instrumentelor digitale ajuta cadrele didactice sa realizeze
materiale de lucru atractive si eficiente, iar utilizarea acestora
intr-un mod adecvat ii motiveaza suplimentar pe copii si asigura
stimularea creativitatii elevilor, comunicarea si colaborarea
productiva in mediul virtual.

Managementul eficient al resurselor, integrarea tehnologiilor si
metodelor moderne de lucru in procesul educational si
utilizarea produselor si materialelor suport potrivite mentin un
nivel ridicat al calitatii educatiei, iar orele de curs devin mai
atractive si mai eficiente.

Durata ( numar total de ore | 12 ore
de formare)

Locul de desfasurare a ONLINE - Aplicatia Google Meet
programului

Curriculum-ul programului

Competente vizate v’ prelucrarea informatiei in format digital
v’ crearea de resurse digitale eficiente si atractive
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v formarea deprinderilor de lucru cu resursele digitale

v' optimizarea procesului educational prin integrarea

resurselor digitale in demersurile didactice desfasurate

online

realizarea unui management eficient al resurselor

competente de comunicare si colaborare online

optimizarea performantelor scolare prin diversificarea

metodelor de predare, invatare si evaluare

v’ utilizarea adecvatd a resurselor digitale in vederea cresterii
calitatii actului educational

ANEANERN

Planificarea modulelor Elemente de baza in utilizarea Internetului. Navigarea pe
tematice Internet, browsere web, extensii. Managementul si
partajarea resurselor digitale — 2 ore

Crearea si utilizarea instrumentelor si resurselor digitale in
predarea online a disciplinelor specifice Tnvatamantului
gimnazial si liceal — 6 ore

Evaluarea in mediul online — 2 ore

Evaluare finalda — 2 ore

Calendarul programului Pe tot parcursul anului scolar 2022-2023, la solicitarea
cadrelor didactice

Modalitati de evaluare a Evaluare pe parcurs: discutii, dezbateri, chestionare, teme
cursantilor (realizare materiale).
Evaluare finala: portofoliu electronic.

Resurse umane

Formatori Prof. metodist Marius Maciuca, inf. Corina Simionescu

Coordonatorul programului | Prof. metodist Marius Maciuca, email:
mariusm@ccdfocsani.ro

Criterii economice

Numar de cursanti planificati | 20-25 cursanti/grupa

Costul programului 60 lei

Costul estimat al unei ore de | 5 lei/participant/ora
formare pentru fiecare
participant
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FISA DE IDENTITATE
A PROGRAMULUI DE FORMARE

CREATIVITATE SI INOVATIE
TN PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV

Criterii curriculare

Denumirea programului CREATIVITATE S| INOVATIE IN PROCESUL INSTRUCTIV-

EDUCATIV
Public-tinta vizat personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar
Justificare (necesitate, Cursul “Creativitate sl inovatie in procesul instructiv-educativ”

utilitate —descriere succinta) | urmareste sa ajute cadrele didactice sa integreze resursele
educationale digitale Tn activitatea de la clasa.

n cadrul acestui program de formare se doreste familiarizarea
cadrelor didactice cu anumite platforme educationale si
instrumente digitale cu scopul Tmbunatatirii calitatii actului
educational.

Durata ( numar total de ore | 15 ore
de formare)

Locul de desfasurare a ONLINE - Aplicatia Google Meet
programului

Curriculum-ul programului

prelucrarea informatiei in format digital

crearea de resurse digitale educationale eficiente

formarea deprinderilor de lucru cu resursele digitale
optimizarea performantelor scolare prin diversificarea
metodelor de predare, invatare si evaluare

mbunatatirea metodelor de predare la distanta

utilizarea adecvata a resurselor digitale in vederea cresterii
calitatii actului educational

Competente vizate

AN

ANIRN

Planificarea modulelor Instrumente pentru lucru colaborativ (table virtuale,
tematice portofoliu digital) — 4 ore
Crearea si utilizarea continuturilor multimedia — 6 ore

Pagina | 44 CCD VRANCEA



Oferta de programe a Casei Corpului Didactic “Simion Mehedinti” Vrancea, an scolar 2022-2023

Instrumente de evaluare online — 3 ore
Evaluare finala — 2 ore

Calendarul programului Pe tot parcursul anului scolar 2022-2023, la solicitarea
cadrelor didactice

Modalitati de evaluare a Evaluare pe parcurs: discutii, dezbateri, chestionare, teme
cursantilor (realizare materiale).
Evaluare finala: portofoliu electronic.

Resurse umane

Formatori Prof. metodist Marius Maciuca, inf. Corina Simionescu

Coordonatorul programului Prof. metodist Marius Maciuca, email:
mariusm@ccdfocsani.ro

Criterii economice

Numar de cursanti planificati | 20-25 cursanti/grupa

Costul programului 75 lei

Costul estimat al unei ore de | 5 lei/participant/ora
formare pentru fiecare
participant
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FISA DE IDENTITATE
A PROGRAMULUI DE FORMARE

ELABORAREA RESURSELOR EDUCATIONALE

Criterii curriculare

Denumirea programului ELABORAREA RESURSELOR EDUCATIONALE

Public-tinta vizat personal didactic de predare din fnvatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, Avand in vedere continua dezvoltare a noilor tehnologii si a
utilitate —descriere succintd) | instrumentelor educationale moderne, resursele educationale
digitale au devenit indispensabile pentru o activitate didactica
eficienta.

Dezvoltarea platformelor educationale suport si accesibilitatea
sporita a acestora ajuta cadrele didactice sa realizeze materiale
de lucru atractive si eficiente, iar utilizarea acestora intr-un mod
adecvat 1i motiveaza suplimentar pe copii si asigura stimularea
creativitatii elevilor, comunicarea si colaborarea productiva in
mediul virtual.

Cursul “Elaborarea resurselor educationale” isi propune sa
ajute cadrele didactice sa-si imbogateasca portofoliul personal
de materiale didactice prin crearea unor resurse educationale
moderne si atractive.

Durata ( numar total de ore | 15 ore
de formare)

Locul de desfasurare a ONLINE - Aplicatia Google Meet
programului

Curriculum-ul programului

Competente vizate crearea de resurse digitale

formarea deprinderilor de lucru cu resursele digitale
integrarea resurselor digitale in demersurile didactice
desfasurate online

realizarea unui management eficient al resurselor
competente de comunicare si colaborare online
optimizarea performantelor scolare prin diversificarea

metodelor de predare, invatare si evaluare

ANENEN

ANENEN
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v’ utilizarea adecvata a resurselor digitale in vederea cresterii
calitatii actului educational
v’ partajarea resurselor educationale deschise

Planificarea modulelor e Conceptul de resursa educationala deschisa. Accesarea
tematice resurselor educationale online — 2 ore
e C(Crearea si utilizarea resurselor educationale offline — 4
ore
e Crearea si utilizarea resurselor educationale online — 6
ore

e Partajarea resurselor educationale — 1 ora
e Evaluare finala — 2 ore

Calendarul programului Pe tot parcursul anului scolar 2022-2023, la solicitarea
cadrelor didactice

Modalitati de evaluare a Evaluare pe parcurs: discutii, dezbateri, chestionare, teme
cursantilor (realizare materiale).
Evaluare finala: portofoliu electronic.

Resurse umane

Formatori Prof. metodist Marius Maciuca, inf. Corina Simionescu

Coordonatorul programului Prof. metodist Marius Maciuca, email:
mariusm@ccdfocsani.ro

Criterii economice

Numar de cursanti planificati | 20-25 cursanti/grupa

Costul programului 75 lei

Costul estimat al unei ore de | 5 lei/participant/ora
formare pentru fiecare
participant
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FISA DE IDENTITATE
A PROGRAMULUI DE FORMARE

PORTOFOLIU DIGITAL CU MICROSOFT OFFICE

Criterii curriculare

Denumirea programului PORTOFOLIU DIGITAL CU MICROSOFT OFFICE

Public-tinta vizat personal didactic de predare din fnvatamantul preuniversitar
si personal didactic auxiliar

Justificare (necesitate, Cursul “Portofoliu digital cu Microsoft Office” isi propune sa
utilitate —descriere succintd) | ajute cadrele didactice sa-si digitalizeze portofoliul personal cu
ajutorul aplicatiilor din pachetul Microsoft Office.

Scopul acestui program de formare este instruirea cadrelor
didactice in a utiliza eficient aplicatiile Microsoft Office pentru
a realiza documente scolare uzuale.

Durata ( numar total de ore | 15 ore
de formare)

Locul de desfasurare a ONLINE - Aplicatia Google Meet
programului

Curriculum-ul programului

Competente vizate e prelucrarea informatiei in format digital

e utilizarea TIC pentru crearea documentelor scolare

e dezvoltarea abilitatilor de a utiliza computerul si TIC Tn
activitatea de creare si organizare a portofoliului personal

Planificarea modulelor e Aplicatia Microsoft Word — suport pentru realizarea
tematice documentelor scolare — 6 ore

e Colectarea datelor cu ajutorul formularelor online—1 ora
e Prelucrarea datelor cu Microsoft Excel —6 ore

e Evaluare finalda — 2 ore

Calendarul programului Pe tot parcursul anului scolar 2022-2023, la solicitarea
cadrelor didactice

Pagina | 48 CCD VRANCEA



Oferta de programe a Casei Corpului Didactic “Simion Mehedinti” Vrancea, an scolar 2022-2023

Modalitati de evaluare a Evaluare pe parcurs: discutii, dezbateri, chestionare, teme
cursantilor (realizare materiale).
Evaluare finala: portofoliu electronic.

Resurse umane

Formatori Prof. metodist Marius Maciuca, inf. Corina Simionescu

Coordonatorul programului Prof. metodist Marius Maciuca, email:
mariusm@ccdfocsani.ro

Criterii economice

Numar de cursanti planificati | 20-25 cursanti/grupa

Costul programului 75 lei

Costul estimat al unei ore de | 5 lei/participant/ora
formare pentru fiecare
participant
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FISA DE IDENTITATE

A PROGRAMULUI DE FORMARE

INSTRUMENTE DIGITALE PENTRU MANAGEMENTUL ACTIVITATILOR
DIDACTICE ONLINE

Criterii curriculare

Denumirea programului

INSTRUMENTE DIGITALE PENTRU MANAGEMENTUL
ACTIVITATILOR DIDACTICE ONLINE

Public-tinta vizat

Personal didactic si didactic auxiliar din invatamantul
preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinta)

Integrarea tehnologiilor digitale in procesul de educatie ofera noi
oportunitati de invatare creativd, pentru consolidarea predarii
inovatoare si pentru imbunatatirea rezultatelor.

Durata (numar total de ore de
formare)

24 ore

Locul de desfasurare a
programului

Online - Aplicatia Google Meet

Curriculum-ul programului

Competente vizate v’ utilizarea aplicatiei Google Classroom in activitatea didactica
v’ utilizarea responsabild a terminologiei specifice si a
instrumentelor TIC in activitatea didactica online
v’ utilizarea tehnologiilor digitale pentru eficientizarea procesului
de predare, invatare, evaluare
v’ crearea de continuturi si resurse pentru invatarea online
v’ crearea instrumentelor pentru obtinerea feedback-ului in
urma Tnvatarii online
Planificarea modulelor tematice |Internet
v Reguli de navigare online in siguranta
v’ Legislatie. Copyright. Legea pentru protectia datelor
v’ Pirateria software
v' Copyright
v Extrase din Legea Nr. 8/1996 (republicatd), privind drepturile

de autor si drepturile conexe
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v" Shareware, freeware, licent3

Google

v’ Descriere. Accesare

v Crearea unui cont. Interfata Google Docs

v Aplicatii Google Docs

v Partajarea unui document

Securitate

v’ Virusi informatici

v" FIREWALL

Managementul activitatilor Tn Google Classroom
Videoconferinte cu Google Meet

Programarea unei sesiuni Meet in Google Calendar

Calendarul programului

Pe tot parcursul anului scolar 2022-2023, la solicitarea
personalului didactic si didactic auxiliar din Tnvatamantul
preuniversitar

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Portofolii

Resurse umane

Formatori

inf. Corina Simionescu, prof. Marius Maciuca, prof. Daniel
Gheorghe Gherasim, inf. Daniel Jipeanu

Coordonatorul programului

Corina Simionescu, corinasimionescu73@yahoo.com

Criterii economice

Numar de cursanti planificati

20-25 cursanti/grupa

Costul programului

120 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

5 lei/participant/ora
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FISA DE IDENTITATE
A PROGRAMULUI DE FORMARE

PROCEDURI SI TEHNICI DE INTRETINERE HARDWARE S| SOFTWARE -

FORMAREA INFORMATICIENILOR DIN SISTEMUL DE INVATAMANT

PREUNIVERSITAR

Criterii curriculare

Denumirea programului

PROCEDURI S| TEHNICI DE INTRETINERE HARDWARE S|
SOFTWARE - FORMAREA INFORMATICIENILOR DIN
SISTEMUL DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

Public-tinta vizat

Informaticieni/analisti programatori, administratori de retea din
invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinta)

Dezvoltarea profesionala reprezintd o necesitate a societatii
moderne si o tendinta a economiei actuale.

Complexul hardware si software al solutiilor TIC din scoli trebuie

folosit eficient de toate persoanele implicate in procesul educativ.

Formarea profesionalda este o forma continuda de dezvoltare

personald si a competentelor profesionale, de crestere a

experientei in domeniul de activitate.

Durata ( numar total de ore de
formare)

16 de ore

Locul de desfasurare a
programului

Online - Aplicatia Google Meet

Curriculum-ul programului

Competente vizate

Proiectarea, instalarea si administrarea infrastructurii de
retea;

Asigurarea functionalitatii retelei de calculatoare si a
echipamentelor de conectare si de comunicatii;
Interconectarea retelelor si accesul la reteaua Internet;
Stabilirea strategiei de securitate a retelei

v
v

Planificarea modulelor tematice

Notiuni fundamentale despre retele de calculatoare, conectivitate,
servicii. Teme practice
Instalarea si configurarea serverelor. Aplicatii practice
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Administrarea grupurilor de lucru. Aplicatii practice;
Strategii locale de securitate. Drepturile utilizatorilor. Stategia de
audit. Aplicatii practice;
Infrastructura TCP/IP: DHCP (instalarea si autorizarea unui server|
DHCP), Rezolvarea numelor (DNS). Aplicatii practice
Evaluare finala

Calendarul programului

Pe tot parcursul anului scolar 2022-2023, la solicitarea
informaticienilor/ analistilor programatori si a administratorilor
de retea

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Portofolii

Resurse umane

Formatori

inf. Corina Simionescu, prof. Marius Maciuca, prof. Daniel
Gheorghe Gherasim, inf. Daniel Jipeanu

Coordonatorul programului

Corina Simionescu, corinasimionescu73@yahoo.com

Criterii economice

Numar de cursanti planificati

20-25 cursanti/grupa

Costul programului

80 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

5 lei/participant/ora

Pagina | 53

CCD VRANCEA



Oferta de programe a Casei Corpului Didactic “Simion Mehedinti” Vrancea, an scolar 2022-2023

FISA DE IDENTITATE
A PROGRAMULUI DE FORMARE

CREAREA DE SOFTURI EDUCATIONALE iN SPECIALITATE

Criterii curriculare

Denumirea programului CREAREA DE SOFTURI EDUCATIONALE N SPECIALITATE

Public-tinta vizat Personal didactic si didactic auxiliar din Tnvatamantul
preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate — |Aflate sub presiunea acestor provocari sociale, sustinute si de
descriere succinta) ritmul accelerat al progreselor in domeniul TIC, sistemele
educationale au nevoie (prin natura lor) de actiuni concrete pentru
a conecta cadrele didactice la noutatile IT.

Durata ( numar total de ore de 24

formare)
Locul de desfasurare a online - Aplicatia Google Meet sau in laboratorul de informatica
programului al CCD Vrancea (la solicitarea participantilor)

Curriculum-ul programului

Competente vizate v’ realizarea propriilor aplicatii de software educational
adecvate procesului de predare-invatare-evaluare;

v" imbunatatirea capacititii de a utiliza metode interactive de
predare-invatare

v integrarea softurilor educationale asimilate in contexte si
situatii de Tnvatare adecvate obiectivelor, subiectelor
abordate si rezultatelor invatarii la discipling;

v' construirea un demers didactic activ, dinamic, creativ si
centrat pe elev

Planificarea modulelor tematice 1. Platforme digitale free pentru crearea de soft educational
2. Instrumente web pentru crearea cartilor digitale

Calendarul programului Pe tot parcursul anului scolar 2022-2023, la solicitarea
personalului didactic

Modalitati de evaluare a
cursantilor
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Resurse umane

Formatori inf. Corina Simionescu, prof. Marius Maciucd, prof. Daniel
Gheorghe Gherasim, inf. Daniel Jipeanu

Coordonatorul programului Corina Simionescu, corinasimionescu73@yahoo.com

Criterii economice

Numar de cursanti planificati 20-25 cursanti/grupa
Costul programului 120 lei

Costul estimat al unei ore de 5 lei/participant/ora
formare pentru fiecare

participant
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FISA DE IDENTITATE
A PROGRAMULUI DE FORMARE

CREAREA UNUI SITE WEB - CURS PRACTIC

Criterii curriculare

Denumirea programului CREAREA UNUI SITE WEB - CURS PRACTIC

Public-tinta vizat Personal didactic si didactic auxiliar din Tnvatamantul
preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate — Tehnologiile digitale constituie factori care permit o schimbare
descriere succinta) treptata a practicilor de invatare si predare; cu toate acestea, nu o
garanteaza.

Pentru a consolida progresul si pentru a asigura amploarea si
durabilitatea, institutiile de Tnvatamant trebuie sa isi revizuiasca
strategiile organizationale, pentru a-si spori capacitatea de inovare
si pentru a exploata intregul potential al tehnologiilor si
continutului digital.

Durata ( numar total de ore de 24

formare)
Locul de desfasurare a online - Aplicatia Google Meet sau in laboratorul de informatica
programului al CCD Vrancea (la solicitarea participantilor)

Curriculum-ul programului

Competente vizate v’ utilizarea responsabild din punct de vedere pedagogic a
tehnologiilor digitale cu scopul de a facilita procesul de
Tnvatare

v’ utilizarea tehnologiilor IT in crearea de continuturi si resurse
cu scopul promovarii imaginii profesionale

Planificarea modulelor tematice |Platforma digitala free pentru crearea de site-uri
Evaluare finala

Calendarul programului Pe tot parcursul anului scolar 2022-2023, la solicitarea
personalului didactic

Modalitati de evaluare a
cursantilor
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Resurse umane

Formatori inf. Corina Simionescu, prof. Marius Maciucd, prof. Daniel
Gheorghe Gherasim, inf. Daniel Jipeanu

Coordonatorul programului Corina Simionescu, corinasimionescu73@yahoo.com

Criterii economice

Numar de cursanti planificati 20-25 cursanti/grupa
Costul programului 120 lei

Costul estimat al unei ore de 5 lei/participant/ora
formare pentru fiecare

participant
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FISA DE IDENTITATE
A PROGRAMULUI DE FORMARE

INSTRUMENTE ONLINE UTILE PENTRU BIBLIOTECILE SCOLARE

Criterii curriculare

Denumirea programului INSTRUMENTE ONLINE UTILE PENTRU BIBLIOTECILE
SCOLARE
Public-tinta vizat Bibliotecari scolari, responsabili CDI, profesori documentaristi

Justificare (necesitate, utilitate — -utilizarea eficientd a platformelor educationale;

descriere succintad) -integrarea platformelor si instrumentelor online in procesul
educational;

- folosirea instrumentelor digitale pentru predarea on-line
-punerea in comun a resurselor online;

Durata ( numar total de ore de 24 ore
formare)

Locul de desfasurare a Casa Corpului Didactic ,,Simion Mehedinti” Vrancea
programului

Curriculum-ul programului

Competente vizate v de comunicare si relationare online;

v’ de proiectare didactica a activitatilor on-line;

v' dezvoltarea competentelor digitale cadrelor
didactice si didactice auxiliare

Planificarea modulelor tematice |[Folosirea platformelor educationale pentru invatamant la distanta
Book creator

Prezentarea platformelor on - line existente;

100 de instrumente on-line folosite in educatie;

Site-uri de resurse educationale

Evaluare finala

Calendarul programului Pe tot parcursul anului scolar 2022-2023
Modalitati de evaluare a Ghid de utilizare a unei platforme on-line
cursantilor
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Resurse umane

Formatori Prof. PANTICA George; bibl. STANOIU Stela; bibl. MACIUCA
Adriana; bibl. HAREA Gabriela

Coordonatorul programului Stanoiu Stela. Email: stela_sebe@ahoo.com, tel
0724449492

Criterii economice

Numar de cursanti planificati 25
Costul programului 70 lei
Costul estimat al unei ore de 5 lei
formare pentru fiecare

participant
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FISA DE IDENTITATE
A PROGRAMULUI DE FORMARE

FORME ALE INSPECTIEI SCOLARE iN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

Criterii curriculare

Denumirea programului FORME ALE INSPECTIEI SCOLARE iN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

Public-tinta vizat Personal didactic, didactic auxiliar, inspectori scolari, profesori
metodisiti

Justificare (necesitate, utilitate — Programul propus reprezinta o scurta introducere in domeniul
descriere succinta) inspectiei scolare. Este indicat ca fiecare persoana care doreste sa
aiba o functie de conducere sau Indrumare si control sa parcurga
programul de formare pentru dezvoltarea competentelor
profesionale in domeniul inspectiei scolare.

Continuturile vizeaza elementele de legislatie necesare pregatirii
personale in vederea efectuarii diferitelor tipuri de inspectie
scolarad, clasificarea inspectiei scolare, precum si monitorizarea in
invatamantul preuniversitar.

Durata ( numar total de ore de 32

formare)
Locul de desfasurare a Online meeting, Casa Corpului Didactic ”“Simion Mehedinti”
programului Vrancea

Curriculum-ul programului

Competente vizate v" Dezvoltarea capacitatii de operare cu baza legala ih domeniul
inspectiei scolare;

v’ Aplicarea reperelor legislative in activitatea de monitorizare,
indrumare si control;

Planificarea modulelor tematice 1. Legislatia primara si legislatia secundara in domeniul
inspectiei scolare. (10 ore)
2. Clasficarea tipurilor de inspectie scolara in Tnvatamantul
preuniversitar. (10 ore)
3. Monitorizarea in Tnvatamantul preuniversitar. (10 ore)
Evaluare finala (2 ore)
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Calendarul programului Pe parcursul anului scolar 2022-2023, 32 ore ( 9 teorie, 18
activitati practice, 3 evaluare, 2 ore evaluare finala)

Modalitati de evaluare a Fise de lucru, portofolii, chestionare privind gradul de satisfactie
cursantilor a cursantilor

Resurse umane

Formatori Livia-Silvia MARCU, George PANTICA, inspectori scolari IS
Vrancea
Coordonatorul programului George PANTICA, george_pantica2007 @yahoo.com

Criterii economice

Numar de cursanti planificati 25/grupa
Costul programului 160
Costul estimat al unei ore de 5 lei
formare pentru fiecare

participant
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FISA DE IDENTITATE
A PROGRAMULUI DE FORMARE

ABORDAREA NOULUI CURRICULUM iN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

Criterii curriculare

Denumirea programului ABORDAREA NOULUI CURRICULUM IN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

Public-tinta vizat Personal didactic, didactic auxiliar, inspectori scolari, profesori
metodisiti

Justificare (necesitate, utilitate — in contextul modificdrilor sistemice de la nivelul Thvatdmantului,
descriere succinta) este necesara formarea cadrelor didactice pentru abordarea noului
curriculum.

Programul propus are rolul de a ghida cadrele didactice in
intelegerea logicii interne a documentelor curriculare pentru a
proiectare corespunzatoare care sa vizeze dezvoltarea
competentelor in randul elevilor nostri.

Durata ( numar total de ore de 32

formare)
Locul de desfasurare a Online meeting, Casa Corpului Didactic “Simion Mehedinti”
programului Vrancea

Curriculum-ul programului

Competente vizate v' Comprehensiunea logicii interne a documentelor curriculare;

v Proiectarea demersului didactic pentru dezvoltarea
competentelor;

v Dezvoltarea capacitatii de proiectare a curriculumului la
decizia scolii;

Planificarea modulelor tematice 1. Documentele curriculare (planurile cadru si programele
scolare). (10 ore)
2. Noul model de proiectare didactica centrat pe elev. (10
ore)
3. Dezvoltarea ofertei scolare prin curriculumul la decizia
scolii. (10 ore)
Evaluare finala (2 ore)
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Calendarul programului Pe parcursul anului scolar 2022-2023, 32 ore ( 9 teorie, 18
activitati practice, 3 evaluare, 2 ore evaluare finala)

Modalitati de evaluare a Fise de lucru, portofolii, chestionare privind gradul de satisfactie
cursantilor a cursantilor

Resurse umane

Formatori Livia-Silvia MARCU, George PANTICA, inspectori scolari IS) Vrancea

Coordonatorul programului George PANTICA, george_pantica2007 @yahoo.com

Criterii economice

Numar de cursanti planificati 25/grupa
Costul programului 160
Costul estimat al unei ore de 5
formare pentru fiecare

participant
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FISA DE IDENTITATE

A PROGRAMULUI DE FORMARE

MANAGEMENTUL CONFLICTELOR SCOLARE

Criterii curriculare

Denumirea programului

MANAGEMENTUL CONFLICTELOR SCOLARE

Public-tinta vizat

Personalul didactic din invatdmantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinta)

Capacitatea de a gestiona cu succes conflictele este o abilitate
importanta pentru cadrele didactice. Un motiv important pentru
aceasta este faptul ca profesorii se confrunta cu divergentele intre
nevoile individuale si cele organizationale, solicitdndu-le sa
petreaca o mare parte din timpul lor pentru medierea conflictelor.
Strategia “corespunzatoare” de gestionare intr-o anumita situatie
necesita identificarea originii conflictului, a participantilor precum
si a relatiilor lor, in scopul de a aplica tehnica de solutionare cea mai
eficienta. Din moment ce conflictul este inevitabil in scoli, cadrele
didactice trebuie sa fie pregatite pentru a raspunde, nu neaparat
pentru a elimina, pentru ca este imposibil, ci pentru a obtine
beneficii de pe urma lor. In consecintd, anticiparea, identificarea
conflictelor trebuie sa constituie primele doua faze ale unui
management al conflictelor eficient.

Durata ( numar total de ore de
formare)

40 de ore

Locul de desfasurare a
programului

Aplicatia Google Meet (online meeting)

Curriculum-ul programului

Competente vizate

v' Competente de management al comunicarii, conflictelor, de
relationare cu elevii, parintii si comunitatea localg;
v' Optimizarea comunicarii individuale si organizationale fin

unitatile de invatamant;
v" Tnsusirea mijloacelor, metodelor si tehnicilor de prevenire a
conflictelor scolare;
Eficientizarea comunicarii manageriale, prin dezvoltarea
strategiilor individuale si colective de comunicare;

v
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v' Antrenarea cadrelor didactice in activitati de dezvoltare a
abilitatilor parentale a colectivului de parinti al clasei/ grupei.

Planificarea modulelor tematice [MODULUL I. Notiuni teoretice despre conflict - 15 ore

MODULUL II. Strategii concrete de rezolvare a conflictelor intr-o
organizatie scolara -13 ore

MODULUL Ill. Exemple de conflicte si de tehnici argumentative
folosite Tn gestionarea acestora -10 ore

Evaluare: 2 ore

Calendarul programului Pe parcursul anului scolar 2022-2023, |a solicitarea cadrelor
didactice.

Modalitati de evaluare a Portofoliul activitatii

cursantilor

Resurse umane

Formatori Prof. Marius-Catalin Mocanu, Prof. Nicoleta Daniela Paraiac,
prof. Dumitra Bilcan, prof. Mihaela Atomei, Minodora Gheorghe,
George Pantica

Coordonatorul programului George PANTICA, george_pantica2007 @yahoo.com

Criterii economice

Numar de cursanti planificati 20-25 cursanti / grupa

Costul programului 200 lei

Costul estimat al unei ore de 5 lei
formare pentru fiecare
participant
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FISA DE IDENTITATE

A PROGRAMULUI DE FORMARE

STRATEGII DE PROMOVARE A UNITATII DE INVATAMANT iN
COMUNITATE

Criterii curriculare

Denumirea programului

STRATEGII DE PROMOVARE A UNITATII DE INVATAMANT
iN COMUNITATE

Public-tinta vizat

Personal de conducere, personal didactic din
invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinta)

Promovarea imaginii scolii In comunitate trebuie sa se bazeze pe 0
strategie bine elaborata, astfel Tncat sa raspunda nevoilor
beneficiarilor directi si indirecti. Asadar, mediul serviciilor|
educationale actuale impune oricarei institutii scolare desfasurarea
unor activitati de marketing care sa determine o pozitie stabila in
comunitate si sa atragd beneficiarii in functie de oferta
educationald, oferindu-i un avantaj competitiv in randul
organizatiilor scolare.

Durata ( numar total de ore de
formare)

40 de ore

Locul de desfasurare a
programului

Aplicatia Google Meet (online meeting)

Curriculum-ul programului

Competente vizate

Dezvoltarea strategiilor de comunicare eficienta

Identificarea si aplicarea unor strategii eficiente de promovare
a imaginii scolii in comunitate

Optimizarea relatiei scoala-comunitate

Planificarea modulelor tematice

Modulul I. Marketingul educational -10 ore

Modulul II. Strategii de promovare - 8 ore

Modulul lll. Etape ale elaborarii strategiei de promovare- 10 ore
Modulul IV. Elaborarea politicilor educationale -10 ore

Evaluare finala -2 ore
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Calendarul programului Pe parcursul anului scolar 2022-2023, la solicitarea cadrelor
didactice.

Modalitati de evaluare a portofoliu, fise, chestionare

cursantilor

Resurse umane

Formatori prof. Grecu Violeta Anca, prof. Pantica George

Coordonatorul programului George PANTICA, george_pantica2007 @yahoo.com

Criterii economice

Numar de cursanti planificati 20-25 cursanti/grupa
Costul programului 200 lei

Costul estimat al unei ore de 5 lei

formare pentru fiecare

participant
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FISA DE IDENTITATE

A PROGRAMULUI DE FORMARE

ABORDAREA PROCESULUI DE PREDARE-INVATARE-EVALUARE

DIN PERSPECTIVA TRANSDISCIPLINARA

Criterii curriculare

Denumirea programului

ABORDAREA PROCESULUI DE PREDARE-INVATARE-
EVALUARE DIN PERSPECTIVA TRANSDISCIPLINARA

Public-tinta vizat

Personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinta)

Dezvoltarea competentelor profesorale care, in abordari ale
instruirii, sa vizeze Tnvatarea integrata, bazata pe proiect, prin
cooperare, prin predarea in echipa formata din mai multe cadre
didactice, prin implicarea comunitatii si aplicatii ale inteligentelor
multiple.

Durata ( numar total de ore de
formare)

16 ore

Locul de desfasurare a
programului

Aplicatia Google Meet (online meeting)

Curriculum-ul programului

Competente vizate

Valorificarea capacitatii cadrelor didactice de a stabili relatii de
convergenta fintre cunostintele, capacitatile, competentele,
atitudinile, valorile ce apartin unor discipline scolare distincte
Adaptarea strategiilor didactice in vederea realizarii progresive a
competentelor din perspectiva transdisciplinara

Organizarea continuturilor in maniera transdisciplinara, aplicarea
acestora cu axarea pe demersurile intelectuale, afective si
psihomotorii ale elevului

Planificarea modulelor tematice

Modulul I. Disciplinaritate versus transdisciplinaritate - 4 ore
Modulul Il. Viziunea transdisciplinara asupra educatiei -5 ore
Modulul II. Strategii didactice care vizeaza continuturile
transdisciplinare si invatarea interactiv - creativa - 6 ore

Evaluare - Prezentarea portofoliilor - 1 ora

Calendarul programului

Pe parcursul anului scolar 2022-2023, |a solicitarea cadrelor
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didactice.
Modalitati de evaluare a portofoliu, fise, chestionare
cursantilor
Resurse umane
Formatori Prof. Grigorica Violeta-Mariana
Coordonatorul programului George PANTICA, george_pantica2007 @yahoo.com
Criterii economice
Numar de cursanti planificati 20-25 cursanti/grupa
Costul programului 80 lei
Costul estimat al unei ore de 5 lei
formare pentru fiecare
participant
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FISA DE IDENTITATE

A PROGRAMULUI DE FORMARE

ALTERNATIVE LA DEMERSURI DIDACTICE, SANSE PENTRU
COPIII DIN MEDII DEFAVORIZATE

Criterii curriculare

Denumirea programului

ALTERNATIVE LA DEMERSURI DIDACTICE, SANSE
PENTRU COPIII DIN MEDII DEFAVORIZATE

Public-tinta vizat

Personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinta)

Avand in vedere faptul ca pe parcursul anului scolar cadrele
didactice trebuie sa desfdasoare activitati nonformale, este indicat
un program de formare pentru eficientizarea actului didactic.
Acest tip de activitati poate fi desfasurat fie in cadrul orelor de
curs, fie la orele de consiliere si orientare sau in cadrul saptamanii
Sa stii mai multe, sa fii mai bun!

Durata ( numar total de ore de
formare)

32 de ore

Locul de desfasurare a
programului

Aplicatia Google Meet (online meeting)

Curriculum-ul programului

Competente vizate

Proiectarea sau derularea unor activitati integrate
Dezvoltarea abilitatilor de lucru prin metode nonformale
Adaptarea competentelor formativ-evaluative ale cadrelor
didactice care lucreaza cu elevii din ciclul achizitiilor
fundamentale.

ANENEN

Planificarea modulelor tematice

Modulul I. Alternative la demersuri didactice (10 ore)
Modulul Il. Dezvoltare personala prin arte combinate (10 ore)
Modulul lll.invatarea outdoor (10 ore)

Evaluare finala (2 ore)

Calendarul programului

Pe parcursul anului scolar 2022-2023, |a solicitarea cadrelor
didactice.
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Modalitati de evaluare a
cursantilor

portofoliu, fise, chestionare

Resurse umane

Formatori

Prof. Florentina GOLEA , prof. George PANTICA

Coordonatorul programului

George PANTICA, george_pantica2007 @yahoo.com

Criterii economice

Numar de cursanti planificati

20-25 cursanti/grupa

Costul programului

150 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

5 lei
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DEBUTANTI CU

FISA DE IDENTITATE
A PROGRAMULUI DE FORMARE

CONSILIEREA METODICA SI PEDAGOGICA A PROFESORILOR

SCOPUL INTEGRARII iN SISTEMUL DE

INVATAMANT PREUNIVERSITAR

Criterii curriculare

Denumirea programului

CONSILIEREA METODICA S| PEDAGOGICA A
PROFESORILOR DEBUTANTI CU SCOPUL INTEGRARII iN
SISTEMUL DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

Public-tinta vizat

Personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinta)

in vederea modernizarii procesului de invitdmant si a transformarii
acestuia intr-unul al rationalizarii si problematizarii, este necesara o
foarte buna pregatire a cadrelor didactice, atat din punct de vedere
metodic, cat si pedagogic. Activitatea didactica presupune, pentru
profesori, o dimensiune de cunoastere si dobandire de competente
stiintifice, de stricta specialitate, dar si o dimensiune pedagogica si
psihologica prin care tanarul profesor patrunde si se acomodeaza
in lumea scolii, cu gestionarea unor activitati diverse — de natura
profesionala, dar si din sfera umanului, in general.

Durata ( numar total de ore de
formare)

24 de ore

Locul de desfasurare a
programului

Aplicatia Google Meet (online meeting)

Curriculum-ul programului

Competente vizate

cunoasterea particularitatilor fiecarui tip de proiectare
didactica (planificare anuald/ semestriald/ pe unitati de
invatare/ proiecte didactice)

-realizarea unei proiectari corecte, creative, in concordanta cu
exigentele didactice specifice disciplinei si etapei;

-adaptarea proiectului didactic la particularitatile de varsta ale
elevilor, la specificul clasei, la continuturile abordate;
-configurarea unui profil profesional articulat

pe cercetarile actuale in domeniul didactic.

v

v

v
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Planificarea modulelor tematice

M1- Documentele curriculare-abordare teoretica si practica-4 ore
M 2—-0 abordare teoretica a proiectarii-4 ore

M 3-Dimensiunea practica a macroproiectarii didactice-4 ore

M 4-Dimensiunea practica a microproiectarii didactice-4 ore

M 5-Evaluarea si reglarea activitatii didactice-4 ore

M 6- Reusita. Succes scolar. Esec scolar -concepte, factori, strategii,
metode, instrumente -2 ore

EVALUARE -2 ore

Calendarul programului

Pe parcursul anului scolar 2022-2023, |a solicitarea cadrelor
didactice.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluarea cursantilor se va realiza prin interventia cursantilor la
fiecare modul si prin chestionare. Portofoliul pentru evaluarea
finala va contine doua seturi de dialoguri pe teme la alegere si
prezentarea personala a cursantului

Resurse umane

Formatori

Prof.dr. Livia-Silvia MARCU, prof. George PANTICA, prof. Aurelia
NEAGU, prof. Marius-Silviu MACIUCA, inspectori scolari IS) Vrancea

Coordonatorul programului

George PANTICA, george_pantica2007 @yahoo.com

Criterii economice

Numar de cursanti planificati

20-25 cursanti/grupa

Costul programului

120 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

5 lei
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FISA DE IDENTITATE
A PROGRAMULUI DE FORMARE

ABILITAREA CURRICULARA A CADRELOR DIDACTICE DIN
INVATAMANTUL PRIMAR PENTRU CLASA PREGATITOARE

Criterii curriculare

Denumirea programului ABILITAREA CURRICULARA A CADRELOR DIDACTICE DIN
INVATAMANTUL PRIMAR PENTRU CLASA
PREGATITOARE

Public-tinta vizat Cadre didactice din Tnvatamantul preuniversitar

care predau la clasa pregatitoare

Justificare (necesitate, utilitate — |Acest program de formare reprezinta una dintre modalitatile prin
descriere succintad) care se continua si dezvolta, activitdtile Proiectului Strategic:
Organizarea interdisciplinard a ofertelor de invdtare pentru
formarea competentelor cheie la scolarii mici - program de formare
continud de tip “blended learning” pentru cadrele didactice din
invatamantul primar, derulat in perioada 2011-2013, Beneficiar:
Ministerul Educatiei Nationale

Programul se adreseaza, cu prioritate, cadrelor didactice de la clasa
pregatitoare, ca premisa de inovare a practicilor educative pentru
intreg invatamantul primar, in vederea sustinerii procesului formarii
de competente cheie la scolarii mici, prin organizarea
interdisciplinara a ofertelor de invatare.

Durata ( numar total de ore de |16 ore
formare)

Locul de desfasurare a Aplicatia Google Meet (online meeting)
programului

Curriculum-ul programului

<

Competente vizate dezvoltarea formarii competentelor cheie la elevii din cursul
primar,

organizarea interdisciplinara a situatiilor de invatare,
utilizarea unor tehnici de invatare integrata,

educarea in spiritul dezvoltarii durabile,

promovarea egalitatii de sanse Tn educatie.

AN
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Planificarea modulelor tematice

Modulul | — Proiectarea didactica

Modulul Il — Startegii de interactiune didactica
Modulul Il — Evaluarea pe parcursul si la finalul clasei
pregatitoare

Calendarul programului

Pe parcursul anului scolar 2022-2023, |a solicitarea cadrelor
didactice.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Portofolii

Resurse umane

Formatori

Prof. Pavel Mihaela, prof. Ghiuta Marcela, prof. Vucmanovici
Roxana Rodica

Coordonatorul programului

George PANTICA, george_pantica2007 @yahoo.com

Criterii economice

Numar de cursanti planificati

20-25 cursanti/grupa

Costul programului

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant
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FISA DE IDENTITATE
A PROGRAMULUI DE FORMARE

TIPURI DE BULLYING iN SCOLI, SOLUTII S| ETAPE DE
INTERVENTIE

Criterii curriculare

Denumirea programului TIPURI DE BULLYING iN SCOLI, SOLUTII SI ETAPE DE
INTERVENTIE

Public-tinta vizat Personal didactic din Tnvatamantul preuniversitar (de predare si
auxiliar)

Justificare (necesitate, utilitate — [Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice din Tnvatamantul
descriere succintad) preuniversitar in prevenirea bullying-ului in scoalda pentru
realizarea unei scoli moderne, incluzive

Durata ( numar total de ore de 26 ore
formare)

Locul de desfasurare a Aplicatia Google Meet (online meeting)
programului

Curriculum-ul programului

Competente vizate C.1. Cunoasterea si utilizarea unor notiuni necesare prevenirii
Bullying-ului;

C.2. Analizarea comparativa a diferitelor tipuri de Bullying;

C.3. Identificarea unor elemente specifice Bullying-ului in diferite
contexte;

C.4. Analizarea unor situatii de Bullying;

C.5. Participarea, prin derularea unui proiect, la rezolvarea unor
situatii de Bullying in scoala.

Planificarea modulelor tematice [Modulul 1. Tipurile de actiuni din categoria bullyingului,
manifestate in mediul scolar -6 ore

Tema 1.Bullying :elev — elev, elev — profesor, profesor — elev;
Tema 2. Bullying :parinte — elev, in spatiul scolii, profesor — parinte,
in spatiul scolii.

Modulul Il. Tipurile de interventie in cazul bullyingului-10 ore
Tema 1. Interventie specifica la nivel de caz — victima, agresor,
martor;
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Tema 2.Interventie extinsa — familie, clasa de elevi, grup;

Tema 3.Interventie extinsa la nivel de unitate de invatdmant;
Tema 4.Interventie extinsa la nivel comunitar- UAT;

Tema 5. Interventie extinsa la nivel national.

Modulul 11l : Procedura operationala privind interventia in cazul
unei situatii de violenta psihologica — bullying-8 ore

Tema 1. Raportarea situatiei de bullying

Tema 2. Investigarea situatiei de bullying raportate

Tema 3. Interventii pentru rezolvarea situatiei de bullying
raportate;

Tema 4.Situatie de bullying in care sunt implicate cadre didactice
Evaluare - 2 ore

Calendarul programului Pe parcursul anului scolar 2022-2023, |a solicitarea cadrelor
didactice.

Modalitati de evaluare a Chestionar, portofoliu, grad de implicare in activitatile propuse in

cursantilor timpul cursului

Resurse umane

Formatori Prof. dr. Livia-Silvia MARCU, prof. Aurelia NEAGU, prof. Marius-
Catalin Mocanu, prof. Gabriela VIDA, prof. Vasilica ISAC, prof.
Mihaela ATOMEI, prof. Dumitra Bilcan

Coordonatorul programului Prof. dr. Livia-Silvia MARCU, marculiviasilvia@yahoo.com

Criterii economice

Numar de cursanti planificati 20-25 cursanti/grupa

Costul programului 130 lei

Costul estimat al unei ore de 5 lei
formare pentru fiecare
participant

Pagina | 77 CCD VRANCEA



Oferta de programe a Casei Corpului Didactic “Simion Mehedinti” Vrancea, an scolar 2022-2023

FISA DE IDENTITATE

A PROGRAMULUI DE FORMARE
PROGRAM DE FORMARE PRIVIND DEZVOLTAREA

COMPETENTELOR DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE
PENTRU EXAMENUL DE DEFINITIVAT S| CONCURSUL NATIONAL
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE

Criterii curriculare

Denumirea programului

PROGRAM DE FORMARE PRIVIND DEZVOLTAREA
COMPETENTELOR DE EVALUARE A CADRELOR
DIDACTICE PENTRU EXAMENUL DE DEFINITIVAT Sl
CONCURSUL NATIONAL PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR VACANTE

Public-tinta vizat

Cadre didactice din fTnvatamantul preuniversitar, personal de
predare (profesori de toate specialitatile, de gimnaziu si liceu
profesori pentru invatamantul preprimar si primar cu gradul I, Il sa
definitivat)

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinta)

Abordarea integrativ-inovativa a noilor programe educationale
in vederea dezvoltarii competentelor necesare cadrelor didactice in
realizarea unor activitati evaluative.

Durata ( numar total de ore de
formare)

40 ore

Locul de desfasurare a
programului

Aplicatia Google Meet (online meeting)

Curriculum-ul programului

Competente vizate

Operarea cu sistemul conceptual specific teoriei si practicii
evaluative;

Demonstrarea rigurozitatii in aplicarea sistemului conceptual
asimilat Tn practica docimologica;

Promovarea  continuturilor si  a  principiilor  specifice
docimologiei;
Elaborarea instrumentelor/ probelor de evaluare care sa

indeplineasca criteriile de validitate, fidelitate si specificitate
domeniului pentru care sunt destinate;
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Identificarea  diferentelor  dintre  subiectivitatea  versus
subiectivismul in evaluare;

Demonstrarea unei bune intelegeri, aplicarea normelor|
metodologice privind organizarea Si desfasurarea
examenelor/ concursurilor din  sistemul de fTnvatamant
preuniversitar;

Abordarea intr-o viziune integrativa a procesului evaluarii cu
celelalte componente ale procesului de finvatare, respectiv
predare-invatare;

Utilizarea adecvata a competentelor de comunicare in
desfasurarea probelor de evaluare scrisa si orala.

Planificarea modulelor tematice [Modulul l. Curriculum Si evaluare, 10 ore
Modulul Il. Elaborarea de instrumente/probe de evaluare, 10 ore
Modulul Ill. Specificul evaluarii Tn situatii diverse: examenul de

definitivat si concursul de titularizare. Specificul evaluarii
pedagogice in contextul unor probe scrise versus orale, 10
ore

Modulul IV: Evaluarea adultilor vs. Evaluarea elevilor, 10 ore

Calendarul programului Pe parcursul anului scolar 2022-2023, la solicitarea cadrelor
didactice.

Modalitati de evaluare a Chestionar, portofoliu, grad de implicare in activitatile propuse

cursantilor in timpul cursului

Resurse umane

Formatori Prof. dr. Livia-Silvia Marcu, George PANTICA, prof. Aurelia Neagu,
prof. Marius-Catalin Mocanu, prof. Gabriela Vida, prof. Marius-
Silviu Maciuca, prof. Mariana Lungu, prof. Mihaela Atomei, prof.
Dumitra Bilcan, prof. Luci Stanila, prof. Reta Strat, inspectori
scolari ISJ Vrancea

Coordonatorul programului Prof. dr. Livia-Silvia MARCU, marculiviasilvia@yahoo.com

Criterii economice

Numar de cursanti planificati 20-25 cursanti/grupa

Costul programului 200 lei
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Costul estimat al unei ore de 5 lei
formare pentru fiecare
participant
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FISA DE IDENTITATE

A PROGRAMULUI DE FORMARE

INITIERE iN LIMBA ENGLEZA

Criterii curriculare

Denumirea programului

INITIERE IN LIMBA ENGLEZA

Public-tinta vizat

Cadre didactice din Tnvatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinta)

Participarea la program permite cadrelor didactice de diverse
specialitati insusirea notiunilor fundamentale, a regulilor de baza
ale limbii engleze pentru a facilita comunicarea n aceasta limba si
parcurgerea unor studii ulterioare de aprofundare. Cursul de
limba engleza pentru incepatori este propus pentru toti cei care
vor sa isi dezvolte competente de comunicare specifice nivelului
elementar intr-un mod interactiv.

Durata ( numar total de ore de
formare)

32 ore

Locul de desfasurare a
programului

Aplicatia Google Meet (online meeting)

Curriculum-ul programului

Competente vizate

Formarea abilitatilor de comunicare de baza in limba engleza
intelegerea si utilizare expresiilor familiare si cotidiene
initierea unor dialoguri simple in care sa se prezinte si sa
prezinte pe cineva, sa formuleze raspunsuri la intrebari
referitoare la detalii personale

formularea unor enunturi de baza cu scopul satisfacerii
nevoilor concrete

A NN

Planificarea modulelor tematice

MODUL I. Utilizarea notiunilor de baza-5 ore

MODUL Il. Activitati zilnice-Present tenses-5 ore

MODUL lll. Descrierea locurilor/persoanelor-Adjectivul-5 ore
MODUL IV. Activitati din trecut-Past tenses-5 ore

MODUL V. Activitati din viitor-Future Tense-5 ore

MODUL VI. Sentimente, mediul inconjurator, timp liber-adjective-5
ore

EVALUARE-2 ore
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Calendarul programului

Pe parcursul anului scolar 2022-2023, la solicitarea cadrelor
didactice.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Evaluarea cursantilor se va realiza prin interventia cursantilor la
fiecare modul si prin chestionare

Portofoliul pentru evaluarea finala va contine doua seturi de
dialoguri pe teme la alegere si prezentarea personala a cursantului

Resurse umane

Formatori

Prof. Nicoleta Daniela Paraiac

Coordonatorul programului

Prof. Nicoleta Daniela Paraiac, danaparaiac@yahoo.com

Criterii economice

Numar de cursanti planificati

20-25 cursanti/grupa

Costul programului

160 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

5 lei
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FISA DE IDENTITATE

A PROGRAMULUI DE FORMARE

DEZBATERE, ORATORIE S| RETORICA

Criterii curriculare

Denumirea programului

DEZBATERE, ORATORIE SI RETORICA

Public-tinta vizat

Personal didactic din invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinta)

Acest curs are in vedere dezvoltarea competentei de comunicare
in public, strategii de persuasiune, intelegerea constructiei unui
argument eficient, a formatului World Schools, folosit in cadrul
Olimpiadei Nationale ,Tinerii dezbat”, asimilarea unor notiuni
fundamentale despre administrarea unui club de debate si
predarea optionalului ,Dezbatere, oratorie si retorica” (cu
programa ME si adresat elevilor de liceu, respectiv profesorilor din
doua arii curriculare: Limba si comunicare, Om si societate

Durata ( numar total de ore de
formare)

24 de ore

Locul de desfasurare a
programului

Aplicatia Google Meet (online meeting si online
learning)

Curriculum-ul programului

Competente vizate

Formarea capacitatii de proiectare a unui demers didactic
interactiv, utilizand strategiile specifice predarii disciplinei
optionale Dezbateri, oratorie si retoricd;

Dezvoltarea capacitatii de selectie a principalelor finalitati
competente ce pot fi dezvoltate elevilor prin utilizarea strategiilor
specifice predarii disciplinei optionale Dezbateri, oratorie si
retoricd;

Utilizarea adecvatd a conceptelor si metodologiilor din domeniul
predarii disciplinei optionale Dezbateri, oratorie si retoricd;
Manifestarea unei conduite autoreflexive si a unei atitudini
proactive si flexibile asupra propriului demers didactic Tn care
utilizeaza strategii specifice predarii disciplinei optionale Dezbateri,
oratorie si retoricd.
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Exersarea abilitatilor de aplicare in mod constant a strategiilor|
specifice predarii disciplinei optionale Dezbateri, oratorie si
retoricd;

Manifestarea unei conduite autoreflexive si a unei atitudini
proactive si flexibile asupra propriului demers didactic in care
utilizeaza strategii specifice predarii disciplinei optionale

Planificarea modulelor tematice

Modulul I. Forme de organizare a instruirii utilizate Tn predarea
disciplinei optionale DOR

Modulul Il. Mijloace didactice si instrumentele de facilitare a
realizarii disciplinei optionale DOR

Modulul ll. Strategii didactice utilizate in cadrul optionalului, dar si
in predarea altor discipline de invatamant

Evaluare finala

Calendarul programului

Pe parcursul anului scolar 2022-2023, la solicitarea cadrelor
didactice.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Portofolii electronice

Resurse umane

Formatori

prof. dr. Bentz Teodora, prof. dr. Livia-Silvia Marcu

Coordonatorul programului

George PANTICA, george_pantica2007 @yahoo.com

Criterii economice

Numar de cursanti planificati

20-25 cursanti / grupa

Costul programului

120 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

5 lei
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FISA DE IDENTITATE
A PROGRAMULUI DE FORMARE

JOCURILE DE ECHIPA SI MANAGEMENTUL CLASEI

Criterii curriculare

Denumirea programului JOCURILE DE ECHIPA S| MANAGEMENTUL CLASEI

Public-tinta vizat Cadre didactice din Tnvatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate — Intr-o lume Th care munca remote a tinut departe unii de altii pe

descriere succintad) membrii echipelor, multe companii si corporatii folosesc mai

mult decat oricand jocuri de team building, deoarece sunt mai

mult decat eficiente pentru ridicarea moralului, cresterea

motivatiei, imbunatatirea productivitatii, evidentierea punctelor

tari si a punctelor slabe, Tmbunatatirea abilitatilor de

comunicare. Toate aceste activitati se bazeaza, clar, pe ludic.

Tn context educational, existd practica de a utiliza elemente si
tehnici de tip joc in contexte reale de non-joc, avand ca scop
cresterea angajamentului si  motivarea elevilor, captarea
interesului lor pentru a continua invatarea si, astfel, generand
rezultate cu impact pozitivin comportamentul lor de la clasa. Daca
insda mergem mai in profunzime cu intelegerea a ceea ce jocul
psihosocial presupune, vom descoperi ca acest concept are un
potential extraordinar, multiple posibilitati de utilizare, favorizand
trairea de catre elevi a unor situatii de Tnvatare semnificative.
Beneficiul concret al gamificarii in educatie este cel al invatarii
practice cu ajutorul sau prin intermediul unor jocuri serioase,
facilitand fnvatarea in mod sistematic. Managementul clasei
solicita un management eficient al strategiilor didactice de
angajare (motivare)- sustinere- recompensare a procesului de
invatare si a eforturilor elevului, pe parcursul propriului proces de
dezvoltare academica. Aceste aspecte pot fi cu succes integrate de
activitatile didactice care includ designul de gamificare, construind
astfel in sala de clasa o poveste captivanta si interactiva, Tn jurul
unitatilor clasice de continut si a variatelor competente vizate a fi
dezvoltate

Durata ( numar total de ore de 25 ore
formare)
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Locul de desfasurare a
programului

Aplicatia Google Meet (online meeting)

Curriculum-ul programului

Competente vizate

v conducerea copiilor spre un obiectiv fixat (forma finald a unui
joc, meci, competitie, cursa, etc.) Tn mod progresiv, prin
intermediul unor exercitii structurate.

v dezvoltarea abilitatilor de conducitor- a conduce un grup spre
un obiectiv, a fi entuziast si comunicativ, a motiva copiii,
dandu-le feedbackuri constructive.

v gestionarea conflictelor in mod pozitiv (fard excludere sau
pedeapsa neconstructivd), responsabilizand copiii n
rezolvarea problemelor.

v favorizarea situatiilor de cooperare, pentru a construi
relatii bune intre copii.

Planificarea modulelor tematice

Introducere in teoria jocului, gamificare; importanta

acesteia in managementul clasei ( 2 ore)

Modulul I- jocuri de prezentare si contact (7 ore)

Modulul al lI-lea- jocuri de incredere si comunicare (7 ore)
Modulul al Ill- lea- jocuri de cooperare (7 ore) Evaluare-( 2 ore)

Calendarul programului

Pe parcursul anului scolar 2022-2023, la solicitarea cadrelor
didactice.

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Portofolii

Resurse umane

Formatori

Prof. Pavel Mihaela, Prof. Gheorghioiu Dorina

Coordonatorul programului

George PANTICA, george_pantica2007 @yahoo.com

Criterii economice

Numar de cursanti planificati

20-25 cursanti/grupa

Costul programului

125 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

5 lei
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FISA DE IDENTITATE
A PROGRAMULUI DE FORMARE

CONTABILITATEA PUBLICA
A UNITATILOR DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

Criterii curriculare

Denumirea programului CONTABILITATEA PUBLICA A UNITATILOR DE
INVATAMANT PREUNIVERSITAR

Public-tinta vizat Contabilii din unitatile de invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate — [incepand cu 01 ianuarie 2006 institutiile publice organizeaz3 si
descriere succintad) conduc contabilitatea proprie potrivit procedurilor Legii
contabilitatii nr.82/1991, Ordinului 1917/2005 si a Ordinului
17.12.2013 in conformitate cu normele metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice.
Schimbarea conceptiei despre activitatea contabilului Th cadrul
noului sistem national de contabilitate, compatibil cu economia de
piatd, implica formarea contabilului cu studii superioare sau medii
in domeniul contabilitatii si informaticii de gestiune. El utilizeaza
cunostintele economice, matematice, juridice, informatice,
contabile, statistice, etc. Programul ,Contabilitatea publica a
institutilor de Tnvatamant preuniversitar” insista asupra
inregistrarii in contabilitate a principalelor operatiuni economico-
financiare, fiind astfel conceput fincat sa trateze ansamblul
structurilor utilizate de contabilitatea publica din perspectiva noilor
norme metodologice si reglementari contabile simplificate.
Prin continut si maniera de tratare a tematicii, programul se
adreseaza profesionistilor contabili si nu numai — ca un ghid necesar
in organizarea contabilitatii publice.

Durata ( numar total de ore de

24 de ore
formare)
Locul de desfasurare a CCD Vrancea
programului

Curriculum-ul programului
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Competente vizate

Dezvoltarea abilitatilor de relationare si lucru in echipa pentru
realizarea sarcinilor specifice

Dezvoltarea profesionald si actualizarea sistemului conceptual
specific contabilitatii publice Tn institutile de Tnvatamant
preuniversitar

Exersarea schemelor de actiune pentru dezvoltarea deprinderilor|
de intocmire / completare a documentatiei specifice
Exersarea schemelor de actiune pentru dezvoltarea deprinderilor|
de relationare verticala si transmitere a documentatiei specific

Planificarea modulelor tematice

1. Gestionarea si arhivarea documentelor —2 ore

2. intocmirea / completarea documentelor primare — 3 ore
3. Contarea operatiunilor patrimoniale — 4 ore

4. Completarea registrelor contabile — 3 ore

5. Intocmirea balantei de verificare — 3 ore

6. Evaluarea patrimoniala — 3 ore

7. Intocmirea bilantului contabil — 3 ore

8. Transmiterea documentelor specifice — 2 ore

9. Evaluare finala —1 ora

Calendarul programului

Pe tot parcursul anului scolar 2022-2023

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Chestionare, portofolii, activitati practice, evaluari finale.

Resurse umane

Formatori

Georgeta llie - economist I.S.J. Vrancea

Coordonatorul programului

Buzoiu Florenta , florentab@gmail.com

Criterii economice

Numar de cursanti planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului

120 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

Slei
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FISA DE IDENTITATE
A PROGRAMULUI DE FORMARE

SALARII N UNITATILE DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

Criterii curriculare

Denumirea programului

SALARII IN UNITATILE DE INVATAMANT
PREUNIVERSITAR

Public-tinta vizat

Secretari din unitdtile de invatamantul preuniversitar

Justificare (necesitate, utilitate —
descriere succinta)

incepand cu 24 ianuarie 2011 institutiile publice organizeaza si condug
salarizarea astfel

1. Faza de prelucrare locala, la nivelul unitatilor scolare, si transmitere
pentru validare a statului de personal catre ISJ,

2. Faza de verificare, aprobare si/sau respingere a statului de personal
de catre reprezentatul IS)

3. Faza de prelucrare locald, la nivelul unitatilor scolare, si transmitere
pentru validare date salariale pentru un stat de plata lunar de catre ISJ.
4.Faza de verificare si aprobare sau respingere de catre reprezentantul
ISJ a datelor salariale pentru un stat de plata lunar transmis de unitatile
scolare.

5. Faza de preluare informatii de aprobare sau respingere de catre
unitatile scolare in vederea efectuarii platii efective a salariilor.

6. Aplicatia REVISAL

7. Contractul de munca

Prin continut si maniera de tratare a tematicii, programul se adreseaza
secretarilor — ca un ghid necesar in organizarea secretariatului public

Durata ( numar total de ore de
formare)

24 de ore

Locul de desfasurare a
programului

CCD

Curriculum-ul programului

Competente vizate

Dezvoltarea abilitatilor de relationare si lucru in echipa pentru
realizarea sarcinilor specifice

Dezvoltarea profesionald si actualizarea sistemului conceptual specific
secretariatului public in institutiile de Tnvatamant preuniversitar
Exersarea schemelor de actiune pentru dezvoltarea deprinderilor de
intocmire / completare a documentatiei specifice
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Exersarea schemelor de actiune pentru dezvoltarea deprinderilor de
relationare verticala si transmitere a salariilor si documentatiei
specifice

Planificarea modulelor tematice

1. Utilizarea aplicatiei software EDUSAL pentru intocmirea
documentelor cuprinzand drepturile salariale ale personalului —3 ore
2. Intocmirea / completarea documentelor — 4 ore

3. Modul de lucru —4 ore

4. Utilitare EDUSAL - 3 ore

5. Completarea si raportarea evidentei salariatilor utilizand aplicatia
REVISAL — 3 ore

6. Modul de lucru -REVISAL- 3 ore

7. Intocmirea Contractului de muncd — 1 ore

8. Contractul colectivde munca unic la nivel de sector 9. Evaluare
finala — 1 ora

Calendarul programului

Pe tot parcursul anului scolar 2022-2023

Modalitati de evaluare a
cursantilor

Chestionare, portofolii, activitati practice, evaluari finale.

Resurse umane

Formatori

Staruiala Daniela - economist I.S.J. Vrancea

Coordonatorul programului

Buzoiu Florenta, florentab@gmail.com

Criterii economice

Numar de cursanti planificati

25 cursanti/grupa

Costul programului

120 lei

Costul estimat al unei ore de
formare pentru fiecare
participant

5lei

Redactare: echipa CCD Vrancea

Tehnoredactare computerizata: inf. Corina Simionescu

Director,
Prof. dr. Livia-Silvia Marcu
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